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Voorwoord 
 
Beste leden, 
 
Met trots legt het NJCM u hierbij het jaarverslag over 2025 voor. Een jaar waarin het NJCM verder is 
gegroeid als inhoudelijk platform, mensenrechtenwaakhond en verbindende organisatie binnen het 
Nederlandse en Europese mensenrechtenveld. In een tijd waarin fundamentele rechten en 
democratische waarden steeds vaker onder druk staan, hebben onze actieve leden, werkgroepen en 
partners zich opnieuw met grote betrokkenheid ingezet voor de bescherming van de rechtsstaat en 
mensenrechten. 
 
2025 was een jaar van verdieping en verbreding. Onze werkgroepen hebben zich intensief 
beziggehouden met actuele maatschappelijke en juridische ontwikkelingen, variërend van 
demonstratierecht, vrouwenrechten en jeugdrecht tot digitalisering en algoritmisch 
overheidshandelen. Er werden consultatiereacties, rapportages en opiniestukken geschreven, 
seminars georganiseerd en bijdragen geleverd aan nationale en internationale discussies over 
mensenrechten. 
 
Een belangrijk hoogtepunt was de groeiende samenwerking tussen de verschillende werkgroepen en 
externe partners. Het NJCM leverde opnieuw, samen met onder andere het Nederlands Helsinki 
Comité, Free Press Unlimited en Transparency International Nederland, een bijdrage aan het Rule of 
Law-rapport van de Europese Commissie. Daarbij werd dit jaar ook actief bijgedragen aan het 
hoofdstuk Civic Space, waarmee nadrukkelijk aandacht werd gevraagd voor de ruimte van 
maatschappelijke organisaties, demonstratierecht en fundamentele vrijheden binnen Nederland en 
Europa. 
 
Ook waren er veel activiteiten. Met verschillende seminars en bijeenkomsten voor leden, studenten en 
professionals heeft het NJCM opnieuw ruimte geboden voor ontmoeting, kennisdeling en debat. De 
betrokkenheid van onze werkgroepen bij deze activiteiten laat zien hoe sterk de organisatie inhoudelijk 
is gegroeid in de afgelopen jaren. 
 
Daarnaast bleef Pro Bono Connect zich verder ontwikkelen. Het langetermijnproject wist opnieuw een 
groot aantal maatschappelijke organisaties te koppelen aan advocatenkantoren. Daarmee blijft Pro 
Bono Connect een belangrijke bijdrage leveren aan de toegang tot het recht voor maatschappelijke 
organisaties in Nederland. Internationaal bleef het NJCM eveneens actief. Binnen de projecten ACCESS 
en VOICE werd samengewerkt met de International Commission of Jurists en Europese partners aan 
de versterking van kinderrechten en toegang tot het recht.  
 
Hoewel maatschappelijke en financiële uitdagingen blijven bestaan, kijken wij met vertrouwen vooruit. 
De groeiende betrokkenheid binnen het NJCM, de actieve inzet van onze werkgroepen en de intensieve 
samenwerking met partners geven ons veel vertrouwen voor de toekomst. Namens het bestuur spreek 
ik mijn grote waardering uit voor alle leden, voorzitters en leden van werkgroepen, het bureau en 
partners die zich ook dit jaar met zoveel toewijding hebben ingezet voor het NJCM en de bescherming 
van mensenrechten. 
 
Namens het NJCM-bestuur, 
 
Met vriendelijke groet, 
 
Kavita Hira 
Voorzitter NJCM  
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Hoofdstuk 1. Het NJCM 

1.1 Organisatie  

Vereniging NJCM 

De NJCM-organisatie bestaat uit een vereniging die verschillende activiteiten organiseert en twee 
stichtingen: de Stichting NJCM-Boekerij, die onder andere het Nederlands Tijdschrift voor de Rechten 
van de Mens (NTM) publiceert, en de Stichting Vrienden van het NJCM, voor donaties. Beide stichtingen 
publiceren hun eigen jaarverslag. Binnen de vereniging is er ook het langetermijnproject Pro Bono 
Connect (PBC), dat NGO’s met juridische vragen koppelt aan advocaten die gratis juridisch advies 
bieden, gestart in 2016. Dit project wordt gefinancierd door deelnemende partnerkantoren. 
 
Het NJCM blijft sterk afhankelijk van de betrokkenheid en inzet van haar actieve leden. Deze vrijwilligers 
zetten hun kennis, tijd en enthousiasme in binnen het bestuur, de werkgroepen en specifieke acties. 
 
Het NJCM beschikt over een professioneel bureau met een administratief medewerker en coördinator. 
In juli van dit jaar is de functie van administratief medewerker overgenomen door Ingrid Hogervorst. 
Bij PBC waren er gedurende het jaar verschillende medewerkers in dienst. Projectmedewerker en 
interimhoofd van het langetermijnproject Lune de Rijck is de organisatie in juli komen versterken. In 
2026 is er een nieuwe projectmanager aangenomen.  
 

Bestuur 
Per 1 januari 2025 is het bestuur van het NJCM uitgebreid met mr. Mohamed Rafik in de functie van 
Vicevoorzitter. Verder zijn er in 2025 geen wijzigingen geweest binnen het bestuur.  
 
Bestuursleden 

Functie Bestuurslid 

Voorzitter mr. D.J. (Kavita) Hira 

Vicevoorzitter mr. M. (Mohamed) Rafik (vanaf 1/1, per 10/6 officieel ingestemd) 

Penningmeester drs. V. (Vincent) Grandia 

Algemeen bestuurslid mr. drs. I.O. (Olivia) den Hollander 

Algemeen bestuurslid mr. T.S. (Sabine) Park 

Algemeen bestuurslid dr. mr. P.C. (Pui Chi) Lai 

Algemeen bestuurslid mr. drs. J. (Javid) Aloritz 

 

Medewerkers 
Bureau 

Functie Medewerker 

Administratief Medewerker (t/m juni) M.M. (Grey) Ravelli 

Office Manager (v/a juli) I.W.C. (Ingrid) Hogervorst 

Coördinator T. (Tessa) Assies-Kamande 

Vervangend coördinator (februari-mei) R. (Ross) Verde 

 
PBC 

Functie Medewerker 

Hoofd PBC (t/m september) G.M. (Gerjanne) Leeuwis  

Hoofd PBC (december) M. (Maria) Veder 

Projectmedewerker (t/m mei) K. (Karlijn) Bos   

Projectmedewerker (v/a juli) L.M. (Lune) de Rijck (gedeeltelijk interimhoofd) 
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Algemene Ledenvergadering 

Op dinsdag 17 juni vond de Algemene Ledenvergadering 2025 plaats. Tijdens de ALV werd zoals altijd 
het financiële jaarverslag aan de leden voorgelegd ter akkoord. Dit gebeurt gezamenlijk met het 
inhoudelijke deel, al hoeft over dit stuk geen officiële verantwoording worden afgelegd. Het jaarverslag 
werd goedgekeurd en daarmee vastgesteld.  
 
De positie van Mohamed Rafik als vicevoorzitter is tijdens de algemene ledenvergadering bevestigd. 
Tevens zijn Kavita Hira, Olivia den Hollander en Sabine Park herkozen voor een termijn van twee jaar. 
 
Bij deze ALV werd verder aangekondigd dat het NTM inmiddels over is gestapt op Open Access en dat 
de opt-in jegens een gedrukte versie van het NTM voor leden is ingegaan en nu alleen een gedrukte 
versie van het NTM ontvangen als zij dit expliciet zelf aangeven (dit was voorheen een opt-out, waarbij 
leden standaard de gedrukte versie ontvingen en op basis van eigen aanvraag de digitale versie kregen 
– dit is nu dus andersom). Ook werd opnieuw voorgesteld (vanuit de leden) om naar een update van 
de statuten te kijken, iets wat in 2026 zal worden opgepakt.  
 
Wij danken de aanwezige leden nogmaals voor hun bijdragen. Het volledige verslag van de ALV kan 
worden nagelezen in de gedrukte editie 50-4 van het NTM. Een digitale versie kan door leden worden 
opgevraagd bij het bureau.  
 

1.2 Werkgroepen en gecommitteerden 

Asiel- & Migratierecht 

De werkgroep Asiel- & Migratie richt zich op het verbeteren van de positie van migranten, daarbij 
aandacht gevend aan de kwaliteit van asielopvang en gezinsherenigingsbeperkingen, en werkt aan 
rapportages en evaluaties om deze doelen te ondersteunen. 

• Voorzitters: Thijs Toonen en Ralph Severijns 

• Gecommitteerde: Mr. Dr. Gerrie Lodder 
 

Europees Recht 

De werkgroep Europees Recht onderzoekt de impact van EU-wetgeving op de mensenrechten in 
Nederland, met een focus op kwesties zoals gegevensbescherming, mediavrijheid en discriminatie. 

• Voorzitters: Wolfgang Sakulin en Nikki Kok 

• Gecommitteerde: Prof. Dr. Rick Lawson  
 

Jeugdrecht 

De werkgroep Jeugdrecht zet zich in voor de rechten van minderjarigen, met bijzondere aandacht voor 
adoptierechten, jeugdzorg en het verbeteren van de rechtspositie van kwetsbare jongeren. 

• Voorzitter: Aysel Sabahoglu 

• Gecommitteerde: Mr. Dr. Goos Cardol  
 

Mensenrechten & Bedrijfsleven 

De werkgroep Mensenrechten & Bedrijfsleven houdt de ontwikkelingen in de gaten op het gebied van 
maatschappelijk verantwoord ondernemen (mvo) en de naleving van de UN Guiding Principles on 
Business & Human Rights.  

• Voorzitters: Daan van Thiel, Laura van Bavel (t/m oktober), Noa van Tuijl (v/a november) 

• Gecommitteerde: Prof. dr. Paul van der Heijden 
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Mensenrechten & Technologie 

De werkgroep Mensenrechten & Technologie houdt zich bezig met belangrijke ontwikkelingen op het 
gebied van surveillance, digitalisering en de inzet van AI door de overheid en de private sector. Per 
thema analyseert de werkgroep welke concrete stappen ondernomen kunnen worden en op welke 
manier zij zich in het debat kan mengen. Dit kan bijvoorbeeld door middel van een opiniestuk, een brief 
of een seminar. Daarnaast werkt de werkgroep nauw samen met andere werkgroepen, omdat deze 
kwesties alle maatschappelijke domeinen raken. 

• Voorzitters: Monique Steijns, Vardâyani Djwalapersad (t/m november), Anneloes Dijkman-
Zentveld (v/a december) 

• Gecommitteerde: in 2025 was er nog geen gecommitteerde voor deze werkgroep. Op het 
moment van schrijven is Fatma Çapkurt aangesteld.  
 

Staats- & Bestuursrecht 

De werkgroep Staats- & Bestuursrecht richt zich op ontwikkelingen in wetgeving rondom 
overheidsbevoegdheden en burgerrechten, met een focus op inlichtingen en veiligheid, digitale 
rechten en democratische principes. 

• Voorzitters: Welmoed Roeten (t/m oktober), Tycho Scholten en Liz Main (v/a oktober) 

• Gecommitteerde: Mr. dr. Michiel van Emmerik 
 

Strafrecht 

De werkgroep Strafrecht bestrijdt misstanden in het strafrechtssysteem (zoals etnisch profileren en de 
toepassing van levenslange gevangenisstraffen) door middel van het creëren van bewustwording en 
het schrijven van juridische interventies. 

• Voorzitters: Tess Castelijn en Hester Bisscheroux   

• Gecommitteerde: Mr. Bart Stapert 
 

Verdragsrapportages 

Deze werkgroep volgt de naleving van internationale mensenrechtenverdragen door Nederland en stelt 
alternatieve rapportages op voor VN-Comités, zoals die over economische, sociale en culturele rechten. 

• Voorzitter: Sofia van Dijk (t/m juni), Frederique Gallé (v/a juli)   

• Gecommitteerde: Dr. Marjolein van den Brink (t/m oktober), Dr. Mr. Fleur van Leeuwen (v/a 
november) 

 

Vrouwenrechten & Gendergelijkheid (vanaf 25 november) 

De werkgroep Vrouwenrechten & Gendergelijkheid is in november 2025 officieel opgezet en richt zich 
op thema’s zoals femicide, schadelijke praktijken, complexe scheidingen, abortus, gezondheid, en een 
intersectionele blik op de Toeslagenaffaire. 

• Voorzitters: Daniela Stojkovic en Susan Leclercq 

• Gecommitteerde: tbd 
 
De activiteiten van de werkgroepen zijn per groep uitgewerkt in hoofdstuk 2. 
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1.3 Projecten 

PBC 

Eind 2015 lanceerde het NJCM het ‘clearinghouse’ Pro Bono Connect (PBC): 
een langetermijnproject dat bemiddelt tussen maatschappelijke 
organisaties met een juridische vraag en advocaten die gratis juridisch 
advies willen verlenen. Elf jaar later is het nog steeds een sterk en groeiend 
project, inmiddels onderweg naar zelfstandigheid. De werkzaamheden van 
PBC worden in het volgende hoofdstuk verder toegelicht.  
 

ACCESS en VOICE 

Deze projecten, gezamenlijk opgepakt met de International Commission of Jurists, zullen in het 
volgende hoofdstuk verder worden toegelicht.  
 

1.4 International Commission of Jurists 
Sinds 1976 is het NJCM als ‘nationale sectie’ verbonden aan de International Commission of Jurists (ICJ) 
in Genève. De ICJ zet zich wereldwijd in voor de versterking van de rechtsstaat, regionale en 
internationale mensenrechtenstructuren en de naleving van mensenrechten. Het NJCM is voor zijn 
beleid en strategie onafhankelijk van de ICJ. Het streven is om regelmatig samen te werken op 

Europees- en internationaalrechtelijke thema’s.  Dit gebeurt 
momenteel op de twee eerdergenoemde projecten, ACCESS 
en VOICE. We zijn erg enthousiast over deze 
samenwerkingen met onze moederorganisatie.  
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Hoofdstuk 2. Interne Activiteiten 

2.1 Werkgroepen 

Asiel- & Migratierecht  

Leden 
Er zijn geen wijzigingen geweest in het voorzitterschap. Ook zijn er geen grote wijzigingen geweest 
binnen de groep aan algemene leden. De gecommitteerde van de werkgroep is nog steeds Mr. Dr. 
Gerrie Lodder.  
 
Activiteiten 
In 2025 heeft de werkgroep verschillende brieven opgesteld over kabinetsplannen om asiel- en 
migratiewetgeving aan te passen, terwijl mensenrechten daarbij in het geding komen. Zo heeft de 
werkgroep een kritische brief geschreven over de Asielnoodmaatregelenwet en bezuinigingen bij 
Vluchtelingenwerk Nederland. In het bijzonder werden de volgende problematische maatregelen en 
gevolgen hierin beschreven: concurrentie met andere EU-lidstaten op onaantrekkelijk asielbeleid; 
schrappen van gezinshereniging voor meerderjarige kinderen; beperkingen en bezuinigingen op de 
rechtsbescherming van asielzoekers; en afschaffen van de voornemenprocedure waardoor er een grote 
druk op de IND en de rechter komt te liggen. Het NJCM constateert dat deze maatregelen en 
bezuinigingen uit de Asielnoodmaatregelenwet niet alleen vergaande gevolgen hebben voor 
asielzoekers, maar ook indruisen tegen de belofte van het kabinet om de Grondwet en de rechtsstaat 
te respecteren. 
 
Daarnaast heeft de werkgroep een brief geschreven over de Uitvoerings- en implementatiewet Asiel- 
en Migratiepact 2026. In een consultatiebrief aan het Ministerie van Asiel en Migratie zijn zorgen 
geuit over deze wet, die het Europese Asiel- en Migratiepact omzet in nationale wetgeving en onder 
andere wijzigingen bevat in de asielprocedure, grensdetentie en rechtsbijstand. De werkgroep stelt dat 
de voorgestelde wetgeving ernstige gevolgen kan hebben voor de rechtsbescherming van asielzoekers 
en migranten. De belangrijkste bezwaren zijn: beperking van de toegang tot rechtsbijstand en 
rechtsbescherming; verkorte beslistermijnen in de asielprocedure; uitbreiding van grensdetentie; en 
kinderen in grensdetentie. De werkgroep heeft het kabinet opgeroepen om bij de implementatie van 
het Asiel- en Migratiepact 2026 de bescherming van mensenrechten voorop te stellen. Dit betekent 
onder andere een zorgvuldige asielprocedure, het waarborgen van juridische bijstand en het 
minimaliseren van vrijheidsbeperkende maatregelen zoals grensdetentie. 
 
Verder heeft de werkgroep de formerende partijen D66 en CDA in een brief opgeroepen om bij het 
vormgeven van migratiebeleid de naleving van mensenrechten en de internationale rechtsorde in het 
oog te houden, zonder deze nog verder onder druk te zetten. Hierin is ingegaan op plannen voor de 
aanpak van overlastgevende asielzoekers en statushouders, asielopvang en COA-financiering en 
AI/algoritmische besluitvorming. 
 
Ten slotte heeft de werkgroep een interessant seminar georganiseerd over discriminatie in het asiel- 
en migratierecht tijdens de non-discriminatie seminarmiddag in november. Tijdens dit seminar is met 
deelnemers in gesprek gegaan over rassendiscriminatie bij intrekkingen van verblijfsvergunningen en 
het Nederlanderschap op basis van afkomst. 
 

Europees Recht 

Leden 
Er zijn weinig tot geen wijzigingen geweest in het leden- en voorzittersbestand van de werkgroep 
Europees Recht. De gecommitteerde is nog steeds Prof. Dr. Rick Lawson.   
 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fnjcm.nl%2Factueel%2Fhet-njcm-uit-kritiek-op-voorgenomen-asielnoodmaatregelen-en-bezuinigingen-op-vluchtelingenwerk-nederland%2F&data=05%7C02%7Ct.assies%40law.leidenuniv.nl%7C3f2459f503cf4dc9732708de75d6609a%7Cca2a7f76dbd74ec091086b3d524fb7c8%7C0%7C0%7C639077760764489047%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=2ubX%2B%2Fdlf%2FxHtkEaTG7JfVPX5s9O9HRStxqMaYNnbxA%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fnjcm.nl%2Factueel%2Fhet-njcm-uit-kritiek-op-de-uitvoerings-en-implementatiewet-asiel-en-migratiepact-2026%2F&data=05%7C02%7Ct.assies%40law.leidenuniv.nl%7C3f2459f503cf4dc9732708de75d6609a%7Cca2a7f76dbd74ec091086b3d524fb7c8%7C0%7C0%7C639077760764536130%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=jKKywmmXR49wc6YFpk54VFLy3fM9%2FiJ8LydpFFRcCVw%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fnjcm.nl%2Factueel%2Fnjcm-werkgroep-asiel-en-migratierecht-roept-op-mensenrechten-centraal-in-het-asiel-en-migratiebeleid%2F&data=05%7C02%7Ct.assies%40law.leidenuniv.nl%7C3f2459f503cf4dc9732708de75d6609a%7Cca2a7f76dbd74ec091086b3d524fb7c8%7C0%7C0%7C639077760764576012%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=kn%2B1zHSdSPzrvlD0EONvGRq0vBWP3vo%2B%2FpdETwS%2FXPI%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fnjcm.nl%2Factueel%2Fnjcm-seminarmiddag-perspectieven-op-het-non-discriminatierecht%2F&data=05%7C02%7Ct.assies%40law.leidenuniv.nl%7C3f2459f503cf4dc9732708de75d6609a%7Cca2a7f76dbd74ec091086b3d524fb7c8%7C0%7C0%7C639077760764613329%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=f8X%2FKAnVki2NUX7ehrBJiN2puWYLhi0mjMCiTNo52Y4%3D&reserved=0
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Activiteiten 
De werkgroep Europees Recht heeft meegeschreven aan het Rule of Law rapport (cyclus 2024 en 2025), 
en bijdragen geleverd aan beide seminarmiddagen georganiseerd in 2025.  
 
Bij de seminarmiddag over demonstratierecht van 27 mei betrof dit een sessie over het 
demonstratierecht gezien vanuit het EVRM. Hiervoor was Jelle Klaas, directeur en 
mensenrechtenadvocaat bij PILP, uitgenodigd om de aanwezigen door de belangrijkste pijlers van het 
demonstratierecht op grond van artikel 11 van het EVRM: vrijheid van vergadering en vereniging, te 
lopen. De uitoefening van het recht om te demonstreren mag alleen beperkt worden op een bij wet 
voorziene wijze, en in zoverre dit noodzakelijk en proportioneel is. De positieve en negatieve 
verplichtingen die dit met zich meebrengt zijn bij deze sessie doorgenomen, als ook het belang van de 
signaleringsfunctie van het demonstratierecht.  
 
Voor de sessie tijdens de seminarmiddag over het non-discriminatierecht gingen deelnemers onder 
leiding van een werkgroeplid Europees Recht in gesprek over de juridische aanknopingspunten die er 
te vinden zijn rondom het beschermen van de rechten van burgers tegen verregaande stigmatiserende 
overheids-uitingen. Voorbeelden van o.a. stigmatiserende uitingen door overheden en 
beleidsvoorstellen voor discriminerende maatregels zijn hierbij besproken.  
 

Jeugdrecht 

Leden 
Werkgroep Jeugdrecht bestaat medio 2026 uit elf leden. Medio 2025 heeft de secretaris van de 
werkgroep haar taken neergelegd. Per oktober 2025 zijn Aysel Sabahoglu en Daniela Stojkovic co-
voorzitters van de werkgroep. Mr. Dr. Goos Cardol is de gecommitteerde van werkgroep jeugdrecht. 
 
Activiteiten 
Werkgroep Jeugdrecht kende in 2025 een aantal subwerkgroepen waarbinnen telkens op een specifiek 
deelthema kennis is gedeeld of brieven zijn geschreven. Er is een bijdrage geleverd aan de brieven die 
vanuit het bestuur zijn geschreven over de Nederlandse verantwoordelijkheid inzake de genocide 
gepleegd op de Palestijnen door Israël. Ook is er door werkgroep Jeugdrecht een startdocument 
geschreven om de oprichting van een werkgroep Vrouwenrechten en Gendergelijkheid te 
bewerkstelligen. Ook is er input gegeven op het Liberties/Rule of Law rapport. 
Er zijn voorts diverse lobbybrieven opgesteld, onder meer over kinderrechten in gewapende conflicten, 
de versnelling van de afbouw van interlandelijke adoptie, knelpunten bij het wetsvoorstel ter 
versterking van de rechtsbescherming in de jeugdbescherming en over het recht op herstel van 
kinderen die getroffen zijn door het Toeslagenschandaal. Voorts verscheen er in de Volkskrant een 
opiniestuk over het onderwerp interlandelijke adoptie (“Kinderen nog zes jaar blootstellen aan schade 
door interlandelijke adoptie is onverantwoord”). Tenslotte hebben een aantal leden van de werkgroep 
een beschouwing geschreven over het baanbrekende arrest waarin het NJCM samen met Defence for 
Children en PILP een belangrijke juridische overwinning behaalde rond het recht op toegang tot zuiver 
water van kinderen. De beschouwing verscheen in NTM. 
 
Er is daarnaast bijgedragen aan de door het bestuur en bureau georganiseerde seminarmiddag over 
demonstratierecht, waarbij de werkgroep zich heeft gebogen over het demonstratierecht van 
kinderen.  
 

Mensenrechten & Bedrijfsleven 

Leden 
In 2025 sloot Prof. Dr. Paul van der Heijden zich aan als gecommitteerde aan bij de werkgroep. Laura 
van Bavel was op dat moment voorzitter, en in maart 2025 werd Daan van Thiel samen met haar co-
voorzitter. 
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Later dat jaar verlieten Laura van Bavel en drie andere leden de werkgroep. Tijdens de zomer van 2025 
startte de werving van nieuwe leden. Noa van Tuijl trad toe tot de werkgroep en nam de rol van co-
voorzitter over. 
 
Activiteiten 
Op 10 december 2025, de Internationale Dag van de Mensenrechten, organiseerde de werkgroep een 
seminar over arbeidsuitbuiting en moderne slavernij. Centraal stond de vraag wat de nieuwe Europese 
regels, zoals de Corporate Sustainability Due Diligence Directive en de EU Forced Labour Regulation, 
betekenen voor Nederlandse bedrijven, toezichthouders en beleidsmakers. Zie voor meer informatie: 
‘Seminar op Internationale dag van de Mensenrechten’ in sectie 2.3.  
 

Mensenrechten & Technologie 

Leden 
In 2025 heeft de werkgroep Mensenrechten & Technologie een aantal nieuwe leden mogen 
verwelkomen. In november is Anneloes Dijkman naast Monique Steijns co-voorzitter van de werkgroep 
geworden. Daarnaast is het proces gestart om een gecommitteerde te kiezen voor de werkgroep. De 
werkgroep heeft in 2026 gekozen voor Fatma Çapkurt, universitair docent staats- en bestuursrecht 
verbonden aan de Faculteit der Rechtsgeleerdheid van de Universiteit Leiden. Zij buigt zich onder meer 
over beleid dat gaat over de bescherming van persoonsgegevens, algoritmen, data-ethiek en 
mensenrechten die verband houden met digitalisering. Het oppakken van deze positie is in februari 
2026 door Çapkurt bevestigd. 
 
Activiteiten 
2025 was een actief jaar voor de werkgroep Mensenrechten & Technologie. Er zijn twee workshops 
georganiseerd bij NJCM-seminars, meerdere brieven en consultatiereacties geschreven, en er is hard 
gewerkt aan de borging van de werkgroep zelf. De werkgroep Mensenrechten & Technologie heeft zich 
in 2025 ook verder ontwikkeld qua focus en strategie. Op 3 september 2025 zijn de leden van 
werkgroep bij elkaar gekomen om richting te geven aan de focus in 2025 en 2026. Tijdens die 
brainstormsessie is besloten om de krachten binnen de werkgroep te bundelen en de focus te leggen 
op het thema risicoprofilering met behulp van technologie, in verschillende domeinen.  
 
Seminars 
Tijdens de NJCM-seminarmiddag demonstratierecht in mei 2025 heeft de werkgroep een workshop 
gegeven over de wijze waarop nieuwe technologieën een impact hebben op dit recht. Deze bijdrage 
aan het demonstratierecht seminar heeft veel reacties opgeleverd, waaronder ook een aantal nieuwe 
leden. In november verzorgde de werkgroep eveneens een workshop tijdens de seminarmiddag van 
het NJCM dat ging over het non-discriminatierecht. De werkgroep zette uiteen welke risico's op 
discriminatie er spelen bij de inzet van algoritmes, en specifiek ook bij risicoprofilering in de financiële 
sector. 
 
Camerasurveillance 
In de periode mei tot en met oktober 2025 heeft de werkgroep zich toegelegd op een traject voor 
fondsenwerving bij het Digital Freedom Fund (DFF), gezamenlijk met een aantal andere 
maatschappelijke organisaties. De inzet daarvan was om financiering te ontvangen voor onderzoek en 
eventueel een public interest litigation procedure in verband met camerasurveillance bij demonstraties 
(al dan niet met gebruik van gezichtsherkennende technologie). De fondsenaanvraag bij DFF is helaas 
niet toegekend. Naar aanleiding van deze afwijzing hebben wij geëvalueerd wat er bij een volgende 
aanvraag eventueel beter kan. 
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NEN  
Vanuit de werkgroep hebben twee leden van de periode april tot december 2025 deelgenomen aan de 
vormgeving van een NTA door de NEN over risicoprofilering. 
 
Consultaties en brieven 
In januari schreef de werkgroep samen met Bits of Freedom en Amnesty een reactie op de oproep tot 
input AI-systemen voor social scoring, en nam een lid van de werkgroep deel aan een gesprek met de 
vertegenwoordiging van de Europese Commissie over het Rule of Law rapport. In oktober heeft de 
werkgroep een consultatiereactie geschreven over vereenvoudiging van de Europese digitale regels 
(Digital Omnibus). Samen met European Digital Rights (EDRi) heeft de werkgroep in november 
gezamenlijk geschreven aan een reactie op het Omnibus package van de Europese Commissie.  
 
Naar aanleiding van de motie 'Naar een veiliger samenleving' van Bontebal-Yesilgöz' is de werkgroep in 
de pen geklommen en heeft een opinie geschreven over camerasurveillance bij demonstraties en 
online monitoring. De opinie is aangeboden aan diverse kranten en OneWorld maar uiteindelijk niet 
geplaatst.  
 

Staats- & Bestuursrecht 

Leden 
Tijdens dit jaar heeft er in september een voorzitterswissel plaatsgevonden. De werkgroep heeft nu 
twee voorzitters: Liz Main en Tycho Scholten. Daarnaast heeft de werkgroep het afgelopen jaar een 
vaste kerngroep ontwikkeld die bij veel activiteiten betrokken is. De gecommitteerde is nog steeds Mr. 
Dr. Michiel van Emmerik. 
 
Activiteiten 
De werkgroep Staats- & Bestuursrecht heeft in de Meerjarenstrategie 2025-2027 van NJCM de 
volgende kernthema’s opgenomen, namelijk: rechtsbescherming/constitutionele toetsing, toegang tot 
het recht, demonstratierecht, discriminatie/gelijke behandeling en privacy. Daarbij is het doel om deze 
thema’s zowel proactief (agenderend) als reactief (o.a. internetconsultaties) aan te vliegen. In het jaar 
2025 heeft de werkgroep Staats- & Bestuursrecht zich voornamelijk beziggehouden met 
internetconsultaties. Dit heeft een dusdanige tijdsinvestering gevergd, waardoor er weinig tijd 
overbleef om ook proactief thema’s te agenderen.  
 
Bij het opstellen van de internetconsultaties dit jaar kwam de werkgroep tot de algemene constatering 
dat vele wetsvoorstellen motiveringsgebreken vertonen. Daarnaast wordt in de wetsvoorstellen weinig 
aandacht besteed aan de afweging bij beperkingen van grondrechten. Dit was een terugkerend punt 
van kritiek in de reacties op internetconsultaties die de werkgroep heeft opgesteld. 
 
Een van de hoofdthema’s van de werkgroep kwam meerdere keren terug, namelijk het 
demonstratierecht. In de internetconsultatie Wet online aangejaagde openbare-ordeverstoring en de 
Wet gegevensvergaring openbare orde heeft de werkgroep kritisch gereageerd op de wetsvoorstellen 
over de verdere inperking van het demonstratierecht. Ook heeft de werkgroep een onderdeel verzorgd 
tijdens de NJCM seminar-middag over Demonstratierecht. 
 
De brief voor de internetconsultatie van de Wet op de defensiegereedheid is door het radioprogramma 
Pointer opgepikt en de werkgroep Staats- en bestuursrecht heeft haar brief in een radio-uitzending 
toegelicht.  
 

https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/kamervragen/detail?id=2025D41722&did=2025D41722
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Strafrecht 

Leden 
Er is in 2025 afscheid genomen van enkele leden, maar de werkgroep heeft er meer actieve leden 
bijgekregen en zit nu op zeventien leden in totaal. De voorzitters zijn Hester Bisscheroux en Tess 
Castelijn. Vorig jaar is Mr. Dr. Stijn Franken (de toenmalige gecommitteerde) benaderd om hem te 
ontlasten van deze nevenfunctie en te bedanken. Inmiddels is Mr. Bart Stapert de gecommitteerde van 
werkgroep Strafrecht.  
 
Activiteiten 
De werkgroep Strafrecht heeft bijgedragen aan het organiseren van seminars, gereageerd op 
consultaties en andere brieven rondom verschillende strafrechtelijk relevante onderwerpen 
geschreven. De focus is gekomen op strafrechtelijke onderwerpen rondom vrouwen. In dat verband is 
er een ontmoeting geweest met Bureau Clara Wichmann. In 2025 kwam ook het idee om seminar over 
femicide te organiseren in 2026. Daarnaast is er intern voor onze werkgroep ook een presentatie 
gehouden over de abortus strafbaarstelling.  
 
Uit deze activiteiten zijn een aantal mooie resultaten gekomen. Er is actief aandacht gevraagd voor 
breed aantal strafrechtelijk relevante onderwerpen. Een brief van de werkgroep rondom 
strafbaarstelling conversiehandelingen in een debat van de Tweede Kamer en mede daardoor is dit 
voorstel niet aangenomen. Wegens deze brief is de werkgroep ook uitgenodigd voor een radio 
optreden bij Radio 1, waarin een werkgroeplid de brief heeft toegelicht. Dit heeft geleid tot extra 
zichtbaarheid voor de organisatie. De sessies tijdens de seminarmiddagen waren succesvol en brachten 
goede, interessante discussies op gang. Daarnaast is de werkgroep blij met de samenwerking met 
verschillende andere NJCM-werkgroepen.  
 

Verdragsrapportages 

Leden 
In 2025 is er een voorzitterswissel geweest bij de werkgroep Verdragsrapportages. Frederique Gallé 
heeft het in juli van Sofia van Dijk overgenomen. Er is ook een nieuwe gecommitteerde: Dr. Mr. Fleur 
van Leeuwen heeft het in november overgenomen van Dr. Marjolein van den Brink. 
 
Er is in het afgelopen jaar ook actief gezocht naar nieuwe leden, en hoewel het ledenbestand inmiddels 
is aangevuld zal deze activiteit in 2026 worden voorgezet.  
 
Activiteiten 
De focus voor de werkgroep ligt op de verdragsrapportages. De groep monitort de implementatie van 
internationale mensenrechtelijke verplichtingen door het Koninkrijk der Nederlanden. Er wordt 
bijgedragen middels input conform rapportagecycli en gekeken naar ratificatie van (optionele) 
protocollen. Het belangrijkste instrument dat de werkgroep hiervoor gebruikt is het schrijven van 
alternatieve rapportages aan de toezichthoudende VN-Comités. De rapportages worden geschreven in 
nauw contact met (academische) experts, maatschappelijke organisaties en NGO’s.  
 
Seminar demonstratierecht, mei 2025 
De werkgroep Verdragsrapportages organiseerde een seminar over het demonstratierecht van 
ambtenaren. In het panel namen Faryda Hussein, Yara Al Salman en Barend Barentsen plaats. De 
discussie richtte zich aan de hand van stellingen onder andere op de grenzen en de wenselijkheid van 
het demonstratierecht voor ambtenaren, evenals de vraag of dit recht afhankelijk is van de functie die 
de betrokken ambtenaar vervult. 
 
 
 



11 
 

Rule of Law 
Voor het Rule of Law rapport heeft de werkgroep Verdragsrapportage informatie aangeleverd over o.a. 
de asielnoodmaatregelenwet en aandacht voor de LGBTQI+ community binnen asielprocedures.  
 

Vrouwenrechten & Gendergelijkheid 

Leden 
In 2025 hebben twee leden van de werkgroep Jeugdrecht het initiatief genomen tot het voorbereiden 
en het oprichten van de werkgroep Vrouwenrechten & Gendergelijkheid.  De werkgroep is officieel 
opgericht met ingang van 25 november 2025 tijdens Orange the World, de wereldwijde campagne 
tegen geweld tegen vrouwen en meisjes en is van start gegaan met vier leden. De eerste samenwerking 
was met Museum Boerhaave in Leiden, waar er promo foto mochten worden gemaakt. Sinds de 
oprichting is de werkgroep flink gegroeid en bestaat per maart 2026 uit twaalf leden. De voorzitters 
van de werkgroep zijn Susan Leclercq en Daniela Stojkovic. Er wordt nog gezocht naar een 
gecommitteerde.  
 
Activiteiten 
De werkgroep Vrouwenrechten en Gendergelijkheid markeert een belangrijke versterking van het 
maatschappelijk middenveld en een expliciete erkenning dat dat vrouwenrechten mensenrechten zijn 
en dat gendersensitieve wetgeving en beleid noodzakelijk zijn voor een rechtvaardige samenleving.  
De werkgroep Vrouwenrechten en Gendergelijkheid richt zich op de bescherming en bevordering van 
vrouwen in al hun diversiteit en van genderdiverse personen vanuit een mensenrechtelijk, 
intersectioneel en gendersensitief perspectief.  
 
De werkgroep Vrouwenrechten en Gendergelijkheid besteedt aandacht aan thema’s als 
gendergelijkheid, gendergerelateerd geweld, reproductieve rechten, economische zelfstandigheid, 
gelijke behandeling en inclusie van genderdiverse personen. Daarbij vormt de praktijkervaring van 
vrouwen in al hun diversiteit een belangrijk uitgangspunt. Deze signalen worden systematisch 
verzameld en vertaald naar juridische en beleidsmatige aanbevelingen. Door nauw samen te werken 
met maatschappelijke organisaties en experts fungeert de werkgroep als schakel tussen praktijk en 
beleid. Daarnaast zoekt de werkgroep actieve samenwerking met andere NJCM-werkgroepen.  
 
In 2025 heeft de werkgroep input geleverd aan het Liberties’ Rule of Law rapport. Meer initiatieven 
voor 2026 staan op de planning.  
 

Voorzittersvergaderingen 

In 2025 zijn de periodieke voorzittersvergaderingen zoals die zijn gestart in 2024, voortgezet. Het 
streven is om elk kwartaal samen te komen. Na de Corona-periode werd opgemerkt dat de werkwijze 
van de groepen wat individueler was geworden en ontstond de wens weer meer gezamenlijk op te 
pakken. Het organiseren van deze vergaderingen is één van de manieren waarop dit is opgepakt. In 
2025 heeft deze vergadering drie keer plaatsgevonden.  
 
Bij de voorzittersvergaderingen ligt de focus op de activiteiten van de werkgroepen en dialoog tussen 
de voorzitters. De vergaderingen zijn opgezet als middel om op een actieve manier op de hoogte te 
blijven van elkaars plannen en gekozen onderwerpen, en zo de samenwerking verder te versterken.  
 
Daarnaast worden tijdens de vergadering ook altijd updates vanuit het bureau en bestuur gedeeld, 
alsook externe berichten (bijvoorbeeld in het geval van nieuws van één van de platformen waar het 
NJCM lid van is).  
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2.2 Projecten 
Bij het NJCM hebben we twee soorten projecten: een project als organisatie, en een project als 
activiteit.  
 
Het project als organisatie is Pro Bono Connect: opgezet door het NJCM en ondergebracht in ons 
administratieve systeem, maar met personeel wat alleen voor PBC werkt (en dus geen NJCM-taken 
verricht). In dit stuk wordt naar PBC verwezen als ‘langetermijnproject’.  
 
Daarnaast participeren wij momenteel in twee projecten die onder de tweede categorie kunnen 
worden geplaatst: ACCESS en VOICE. Dit zijn beide projecten van twee jaar, niet gebaseerd op een 
organisatie maar op activiteiten en onderzoek. Ze worden allebei georganiseerd en geleid door onze 
moederorganisatie, ICJ, en het NJCM is samen met andere organisaties een deelnemer hierin. Voor 
beide door de ICJ georganiseerde projecten is een samenwerking met een externe projectcoördinator 
gestart. Voor ACCESS is dat Maartje Berger, en voor VOICE Mieke Breedijk. Zij zijn beide ook lid van het 
NJCM en de werkgroep Jeugdrecht. Hieronder worden de projecten verder uitgewerkt.  
 

Pro Bono Connect 

Pro Bono Connect (PBC) is sinds 2016 bemiddelaar tussen maatschappelijke organisaties (NGO’s) die 
juridische hulp nodig hebben en advocatenkantoren die gratis juridisch advies verlenen. In 2025 zijn 
zestien van Nederlands grootste advocatenkantoren bij PBC aangesloten. Deze zijn te vinden op de 
website van Pro Bono Connect.  
 
Naast het bemiddelen van verzoeken tussen NGO’s en advocaten, zet PBC zich actief in voor de 
bevordering van pro bono werk als middel voor maatschappelijke impact. Pro Bono Connect werkt aan 
het vergroten van de toegang tot het recht voor maatschappelijke organisaties, en daarmee het 
versterken van het maatschappelijk middenveld. Daarnaast stimuleert de organisatie advocaten om 
hun expertise in te zetten voor het maatschappelijk belang. 
 
Medewerkers 
In 2025 zijn er een aantal wijzigingen geweest in het medewerkersbestand. We hebben helaas afscheid 
moeten nemen van een projectmedewerker (april) en projectcoördinator (september). In juli is er 
echter een nieuwe projectmedewerker aangenomen, die in afwezigheid van een vaste coördinator 
deze positie tijdelijk op zich heeft genomen tot het eind van het jaar. In december begon een nieuwe 
projectcoördinator, maar zij heeft wegens omstandigheden helaas haar werkzaamheden voor PBC niet 
kunnen voortzetten. Voor 2026 kunnen we met veel plezier meedelen dat er inmiddels ook weer een 
projectcoördinator is aangenomen, en het vernieuwde PBC-team kijkt ernaar uit om de organisatie 
duurzaam voort te zetten.  
 
Werkzaamheden 
Pro Bono Connect blijft zich onverminderd inzetten voor de toegang tot het recht van maatschappelijke 
organisaties en het juridisch versterken van het maatschappelijk middenveld. Dat kan PBC doen door 
de samenwerking met advocatenkantoren die het belangrijk vinden hun kennis en expertise in te zetten 
voor het maatschappelijk belang.  
 
Pro Bono Connect heeft in 2025 ingezet op het vergroten van haar zichtbaarheid. Dit heeft PBC onder 
andere gedaan door het actief samenwerken met grote brancheorganisaties binnen het 
maatschappelijk middenveld. Daarnaast zijn de medewerkers e nieuwe communicatiestrategie van 
vorig jaar aan het uitwerken door vernieuwing van de website, maar ook door meer aanwezig te zijn 
op sociale media. Onderdeel hiervan is het aandacht besteden aan de ervaringen van maatschappelijke 
organisaties met pro bono advies, én de ervaringen van advocaten die hun expertise pro bono 
verlenen. 

https://probonoconnect.nl/
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Daarnaast is er verder geïnvesteerd in ons maatschappelijk netwerk. In 2025 was er een sterke groei 
zichtbaar in het aantal aanvragen om pro bono advies dat bij PBC werd ingediend; dit waren er ruim 
210, een groei van bijna 20% ten opzichte van het jaar ervoor. In 2025 hebben de medewerkers van 
PBC van de aanvragen die binnen het mandaat vielen, 120 aanvragen kunnen koppelen aan de 
partnerkantoren, een resultaat waar we enorm trots op zijn. Dit laat zien dat de behoefte aan juridisch 
advies van NGO’s onverminderd groot is en dat pro bono advocaten een essentiële rol spelen in het 
bereiken van maatschappelijke impact. 
 
Verzelfstandiging 
Tot slot is een belangrijke verkenning opgepakt, namelijk het ontwikkelen van een advies over hoe Pro 
Bono Connect in de toekomst verder kan gaan als zelfstandige organisatie.  Hier is afgelopen jaar met 
verschillende stakeholders speciale werkgroep voor opgezet. Deze werkgroep bestond uit verschillende 
advocaten en juristen vanuit onze kantoren en maatschappelijke organisaties, die samen een plan van 
aanpak hebben opgezet. Deze zal door onze nieuwe projectcoördinator verder opgepakt worden in 
2026. Zij is momenteel hard aan de slag met het zoeken van een nieuw bestuur om dit proces zo soepel 
mogelijk te laten verlopen. 
 

Project ACCESS 

Het NJCM neemt deel aan het ACCESS-project (september 2024 – augustus 2026), gericht op het 
verbeteren van de toegang tot het recht voor kinderen die verdacht of beschuldigd worden in 
strafzaken. Onder leiding van de International Commission of Jurists en in samenwerking met partners 
in België, Bulgarije, Polen, Tsjechië, Slowakije en Nederland, richt het project zich op het bevorderen 
van effectieve en niet-discriminerende rechtstoegang. 
 
Het project versterkt de naleving van procedurele rechten van kinderen (Richtlijn EU 2016/800) door 
uitwisseling tussen juridische professionals en training van o.a. rechters, advocaten, maatschappelijk 
werkers en politie. Speciale aandacht gaat uit naar kwetsbare groepen, zoals kinderen met een 
beperking, migratieachtergrond of in armoede, en minderjarige verdachten onder de leeftijd voor 
strafrechtelijke aansprakelijkheid. 
 
Baseline Study 
In 2025 is de Baseline Study van dit project gepubliceerd. In dit document wordt de stand van zaken in 
kaart gebracht rond de implementatie van EU Richtlijn 2016/800 betreffende procedurele waarborgen 
voor kinderen die verdachte of beklaagde zijn in een strafprocedure, in de Nederlandse 
jeugdstrafrechtspraktijk. De bevindingen laten zien dat hoewel Nederland over een apart 
jeugdstrafrechtstelsel beschikt, de daadwerkelijke toegang tot rechten voor minderjarigen onder druk 
staat. Structurele uitdagingen, zoals een tekort aan gespecialiseerde professionals, beperkte 
beschikbaarheid van jeugdhulp en hardnekkige vormen van kansenongelijkheid, belemmeren de 
bescherming van fundamentele rechten van kinderen in de strafprocedure. Eind juni 2025 werd 
Nederland opnieuw door de Europese Commissie erop aangesproken dat EU Richtlijn 2016/800 
onvolledig is omgezet. Met deze bijdrage hopen we bij te dragen aan het inzichtelijk maken van 
bestaande knelpunten, met als doel om verbeteringen aan te moedigen die aansluiten bij de 
kinderrechtenstandaarden waaraan Nederland zich heeft verbonden. 
 
Congres 
In november organiseerden Maartje Berger namens het NJCM en Eva Huls namens de ICJ het 
congres “Het jeugdstrafrecht vanuit multidisciplinair perspectief”. Tijdens dit evenement gingen bijna 
veertig professionals met uiteenlopende achtergronden met elkaar in gesprek: jeugdadvocaten, 
kinderrechters, (jeugd)officieren van justitie en sociaal werkers van onder meer de Raad voor de 
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Kinderbescherming en de jeugdreclassering. Centraal stond één urgente vraag: hoe werkt ongelijkheid 
door in het jeugdstrafrecht en welke impact heeft het op kinderen en professionals?  
 
Prof. Jenneke Christiaens trapte af met een informatieve en inspirerende keynote over hoe structurele 
maatschappelijke problemen, zoals armoede, uitsluiting en institutioneel wantrouwen, in het 
jeugdstrafrecht vaak worden vertaald naar individuele tekortkomingen van kinderen. Vervolgens werd 
onder leiding van Eva Huls gediscussieerd over tien stellingen, waaronder ‘Er komen te veel jeugdigen 
in het jeugdstrafrecht voor die er niet thuishoren’; ‘Een effectieve aanpak om ongelijke behandeling in 
het jeugdstrafrecht tegen te gaan, mist’; en, ‘is het strafrecht een vangnet geworden voor 
maatschappelijke problemen die elders onvoldoende worden opgepakt? En wie draagt daar 
verantwoordelijkheid voor?’  
 
De middag werd gekenmerkt door een openheid waarmee de professionals met elkaar in gesprek 
gingen. Zowel vanuit het sociaal-maatschappelijke als het juridische werkveld werden perspectieven 
gedeeld, en de wens om nauwer samen te werken werd van beide kanten uitgesproken. Ook liet het 
congres zien dat ongelijkheid in het jeugdstrafrecht geen abstract begrip is, maar dagelijks vorm krijgt 
in beslissingen, taalgebruik en routines. Duidelijk is ook dat verandering begint bij het gesprek: door 
vragen te blijven stellen over beschermen, corrigeren en over wie we misschien te snel opgeven. 
 
Het congres was een mooie gelegenheid tot ontmoeting voor dialoog, reflectie en gedeelde 
verantwoordelijkheid. Wij hopen dit in 2026 nog een vervolg te geven met een interdisciplinaire 
bijeenkomst in 2026.  
 
Andere activiteiten 
Naast het congres en de Baseline Study hebben de projectmedewerker en andere vertegenwoordigers 
van het NJCM ook deelgenomen aan webinars en een tweedaagse rondetafel in Brussel, georganiseerd 
door de ICJ.  
 
Aan de webinars namen kinderrechters, jeugdofficieren van justitie, jeugdadvocaten en medewerkers 
van de Raad voor de Kinderbescherming en jeugdreclassering deel. Individuele assessment methodes, 
alternatieven voor formele strafrechtelijke procedures, de rol van ouders in juridische procedures en 
multidisciplinaire samenwerking zijn een aantal van de onderwerpen die besproken werden. Ook was 
er tijd voor een discussie over een case study en wisselden deelnemers aan de hand van de 
voorbeeldzaak kennis uit over elkaar rechtssysteem en werkwijze.  
 
De transnationale rondetafel vond plaats op 18 en 19 maart in Brussel en bracht rechters, advocaten, 
officieren van justitie, en jeugdhulpverleners waaronder reclasseringsmedewerkers uit de 
partnerlanden samen om de uitdagingen in het realiseren van kindvriendelijke rechtssystemen te 
bespreken. Zo ging het onder andere over de zorgen over het toenemende gebruik van risicoanalyse 
systemen Hoewel deze systemen neutraal lijken, pakken ze in de praktijk vaak nadelig uit voor kinderen 
uit minderheidsgroepen. Belangrijk is dat een kindvriendelijk systeem daadwerkelijk gericht is op het 
beschermen van kinderen en niet draait om het afvinken van procedures.  
 
Daarnaast is gewerkt aan een kindvriendelijke folder met Veelgestelde Vragen en een Compendium 
met Good Practises die in 2026 gepubliceerd zullen worden.   
 

Project VOICE 

Het NJCM neemt ook deel aan het VOICE-project (januari 2025 – december 2026), gericht op het 
waarborgen en bevorderen van de actieve en zinvolle participatie van kinderen in juridische 
procedures, in lijn met artikel 12 van het Verdrag inzake de Rechten van het Kind (IVRK) en de EU-
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strategie inzake de Rechten van het Kind. Onder leiding van de ICJ en in samenwerking met partners 
uit Tsjechië, Slowakije, Malta en Oostenrijk, focust het project zich op:  
 

• Het vergroten van de expertise van juridische professionals en doelgroepen over het recht 
van kinderen om te worden gehoord en deel te nemen aan procedures, met speciale 
aandacht voor kinderen uit kwetsbare groepen; 

• Het stimuleren van het delen van best practices over dit onderwerp en de samenwerking 
tussen professionals uit de vijf projectlanden; 

• Het vergroten van het bewustzijn over de cruciale noodzaak van een kindgerichte aanpak 
in juridische procedures in de hele EU en het belang van het recht van kinderen om te 
worden gehoord en deel te nemen aan juridische procedures. 

 
De uiteindelijke begunstigden van het project zijn kinderen, met name kinderen die zich bevinden in 
situaties van (meervoudige) kwetsbaarheden, zoals kinderen in alternatieve zorg, kinderen die te 
maken hebben met armoede en sociale uitsluiting, kinderen met een handicap en migranten- en 
vluchtelingenkinderen. 
 
Activiteiten omvatten onder andere drie transnationale workshops, webinars, de publicatie van een 
compendium met best practices en bijeenkomsten op nationaal niveau, en een FAQ voor professionals, 
beleidsmakers en mensenrechtenorganisaties. De workshops en (een aantal) webinars hebben 
inmiddels plaatsgevonden (zie hieronder). In 2026 zullen er nationale activiteiten plaatsvinden, 
waarvoor het NJCM meerdere rondetafelgesprekken zal organiseren.  
 
Baseline Study 
In de eerste helft van 2025 heeft het NJCM bijgedragen aan de verkennende Baseline Study on the 
Participation of Children in Legal Proceedings in Oostenrijk, de Tsjechische Republiek, Malta, Slowakije 
en Nederland. Het NJCM schreef een mede op interviews met vier experts gebaseerde bijdrage over 
de stand van zaken betreffende de participatie van kinderen in Nederland in zowel civiele- en 
strafrechtelijke procedures, als in asiel- en andere bestuursrechtelijke procedures. De Baseline 
Study identificeert een aantal knelpunten met betrekking tot het horen van de stem van kinderen. Zo 
blijkt uit de door het NJCM opgestelde bijdrage dat er in Nederland slechts beperkt aandacht is voor 
het horen van kinderen in het bestuursrecht en voor kinderen met een handicap.  
 
De Baseline Study wordt, in tegenstelling tot het compendium, niet gepubliceerd.  
 
Activiteiten 
Transnationale workshops 
De Baseline Study vormde het uitgangspunt voor drie transnationale bijeenkomsten die in Brussel 
werden gehouden. Aan de door de ICJ georganiseerde workshops namen verschillende professionals 
uit de projectlanden, werkzaam op het gebied van de besproken thema’s, deel. De drie workshops 
behandelden achtereenvolgens Child-friendly justice and procedural rights, Procedural rights of 
migrant and refugee children in legal proceedings en Inclusive considerations for children with 
disabilities in legal proceedings. Voor de verslagen van deze workshops kunt u op onze website terecht.  
 
Webinars 
Voortbouwend op de transnationale bijeenkomsten vonden er ook drie webinars plaats. Deze dienen 
meerdere doelen: (i) het verspreiden van best practices binnen de EU-doelgroep, (ii) het bevorderen 
van het recht van kinderen om te worden gehoord en deel te nemen aan gerechtelijke procedures op 
internationaal, EU- en mogelijk nationaal niveau, en (iii) het vergroten van het bewustzijn bij een breder 
publiek. 
 

https://njcm.nl/actueel/project-voice-baseline-study-en-transnationale-meetings/
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De eerste webinar heeft als onderwerp the role of a representative and the child’s right to be heard in 
legal proceedings en draait om de vraag hoe de belangen van kinderen in gerechtelijke procedures, 
met name wanneer zij worden vertegenwoordigd, het best kunnen worden gewaarborgd en hoe 
internationale en EU-rechtskaders ervoor kunnen zorgen dat kinderen écht worden gehoord.  
 
De tweede webinar, on procedural rights of migrant and refugee children, bespreekt onder andere 
relevante internationale normen, de jurisprudentie van het VN-Kinderrechtencomité ten aanzien van 
begeleide en onbegeleide kinderen in asiel- en migratieprocedures en de juridische 
vertegenwoordiging van en waarborgen voor onbegeleide kinderen onder het EU-Pact over asiel en 
migratie.  
 
De derde en laatste webinar on inclusive participation of children with disabilities in legal 
proceedings gaat over de toepasselijke bepalingen uit het IVRK en het VN-verdrag Handicap (inclusief 
relevante rechtspraak van het EHRM). Daarnaast wordt het ICJ Model Disability Rights Benchbook on 
the rights of persons with disabilities in criminal proceedings besproken.1 Dit benchbook uit 2024 richt 
zich op toegang tot het recht en procedurele aanpassingen voor personen met een beperking in 
strafrechtelijke procedures. Vroege identificatie, toegang, toegankelijke communicatie en 
betekenisvolle participatie zijn daarbij sleutelwoorden. Deze laatste webinar vond plaats in januari 
2026, maar wordt voor de volledigheid al in dit stuk genoemd.  
 
Alle webinars zijn via onze website terug te kijken.  
 

2.3 Andere activiteiten 

Seminars/seminarmiddagen 

Seminarmiddag Demonstratierecht (27 mei) 
Op 27 mei 2025 organiseerde het Nederlands Juristen Comité voor de Mensenrechten een 
goedbezochte seminarmiddag in Amsterdam over het demonstratierecht. Met bijdragen van 
academici, praktijkjuristen, beleidsmakers en demonstranten zelf werd vanuit uiteenlopende 
invalshoeken stilgestaan bij dit fundamentele recht en de actuele uitdagingen rond de uitoefening 
ervan. 
 
Tijdens workshops en break-outsessies is er o.a. gesproken over de strafrechtelijke en EVRM-kaders, 
de rol van het lokaal bestuur, de positie van demonstrerende ambtenaren en jeugdigen, en de invloed 
van technologie. De diversiteit aan perspectieven en de levendige discussies onderstreepten opnieuw 
hoe essentieel het is dat het demonstratierecht wordt beschermd. 
 
Het volledige verslag van de seminarmiddag kan worden nagelezen in NTM 50-4.  
 
Seminarmiddag Non-Discriminatierecht (27 november) 
Na de succesvolle seminarmiddag over demonstratierecht heeft het NJCM ook een middag over het 
non-discriminatierecht georganiseerd. Keynote spreker Elsa van de Loo en werkgroepen Asiel- en 
Migratierecht (met sprekers Florimond Wassenaar en Mark Klaassen), Europees Recht, Mensenrechten 
& Technologie, Staats- en Bestuursrecht (met spreker Fatimazhra Belhirch) en Strafrecht (met spreker 
Bas Hellemons) hebben tijdens deze middag dit onderwerp vanuit verschillende hoeken belicht.  
 
Seminar op Internationale dag van de Mensenrechten (10 december) 
Op 10 december, de Internationale Dag van de Mensenrechten, organiseerde de werkgroep 
Mensenrechten & Bedrijfsleven het seminar ‘Arbeidsuitbuiting en moderne slavernij – handhaaft 
Nederland en zijn bedrijven de nieuwe Europese regels?’. De Europese Unie zet grote stappen om 

 
1 Zie: https://www.icj.org/resource/model-benchbook-rights-persons-disabilities/ 

https://njcm.nl/actueel/project-voice-terug-te-kijken-webinars/
https://www.icj.org/resource/model-benchbook-rights-persons-disabilities/
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bedrijven te verplichten mensenrechten en milieunormen in hun waardeketens te respecteren. Met de 
komst van de Corporate Sustainability Due Diligence Directive (CSDDD) en de EU Forced Labour 
Regulation (FLR) verandert het juridische landschap ingrijpend. Wat betekent dit voor Nederlandse 
bedrijven, toezichthouders en beleidsmakers? En hoe waarborgt Nederland dat 
mensenrechtenschendingen in de waardeketen, zoals moderne slavernij, daadwerkelijk worden 
aangepakt? 
 
Tijdens het seminar werd het onderwerp vanuit verschillende perspectieven belicht en gesproken over 
de ambities, uitdagingen en handhaving van deze Europese wetgeving. Lara Wolters, Gilles Goedhart 
en Davine Roessingh gingen onder leiding van gecommitteerde van de werkgroep, Prof. Dr. Paul van 
der Heijden, met elkaar in gesprek. Er waren ongeveer 40 deelnemers en er ontstond tijdens het 
panelgesprek een levendige discussie over het onderwerp. De avond werd afgesloten met een borrel. 
 

Lobby workshop 

Op vrijdag 10 oktober organiseerde het NJCM een interactieve masterclass lobby voor haar leden. De 
belangrijkste vraag om te beantwoorden hierbij was: hoe maak je impact met jouw boodschap? We 
keken naar de dynamiek van de politieke week en de Tweede Kamer en spraken over de communicatie 
richting ministeries en de Rijksoverheid. 
 
We gingen in op praktische tips en tricks: hoe breng je je boodschap over, hoe werkt de agenda van 
Kamerleden, en welke momenten zijn cruciaal om invloed uit te oefenen? Op wie richt je je, wat heeft 
prioriteit, en hoe zet je middelen effectief in? Daarnaast werd aandacht besteed aan coalitievorming: 
hoe bouw je een brede groep bondgenoten rond jouw boodschap, hoe stem je met elkaar af, en hoe 
maak je samen meer impact? 
 
Bestuurslid Sabine Park trapte af met een presentatie over de politieke agenda, waar je wat kunt vinden 
en de belangrijkste momenten om te (re)ageren. Spreker Peter van Dijk, een fractiemedewerker van 
GroenLinks met vele jaren ervaring, sloot aan om zijn kijk te geven op hoe organisaties zoals het NJCM-
mensenrechten stevig op de politieke agenda kunnen zetten en welke concrete handvatten er zijn om 
de stem van maatschappelijke organisaties hoorbaar te maken in de Kamer. Werkgroeplid Tom van 
Messel liet middels voorbeelden uit de praktijk zien hoe de communicatie met overheidsinstanties kan 
verlopen, hoe je je boodschap kracht kunt bijzetten en hoe je op het onderwerp kunt opvolgen. 
Voorzitter van het NJCM Kavita Hira bracht het geheel bijeen met voorbeelden uit haar eigen ervaring 
met haar werk voor de Rijksoverheid.  
 
De sessie bood leden de kans om vanuit de praktijk te leren hoe je mensenrechten en maatschappelijke 
thema’s stevig op de politieke kaart zet. Door hierop training te geven aan onze (werkgroep)leden zet 
het NJCM in op meer gestroomlijnde brieven namens de organisatie, om zo nog meer onze positie te 
versterken. Zulke trainingen zijn daardoor van waarde voor zowel onze leden als de vereniging.  
 
Het werd een goedbezochte middag waarbij de meeste van onze werkgroepen vertegenwoordigd 
werden door één of meerdere leden, die voorbereid kwamen met prikkelende vragen voor onze 
sprekers. We kijken ernaar uit om deze workshop een vervolg te geven in 2026.  
 

Brieven namens bestuur 

In 2025 heeft het bestuur zelf twee brieven opgesteld rondom de situatie in Palestina en Israël, met 
speciale aandacht voor Gaza. In de eerste brief, gedateerd 13 juni, werd het demissionaire kabinet 
opgeroepen tot het nemen van morele én juridische verantwoordelijkheid. Met deze brief werden 
zorgen uitgesproken over de voortdurende mensenrechtenschendingen en het uitblijven van een 
juridische en principiële Nederlandse reactie. Concreet riep het NJCM het kabinet op om haar 
verplichtingen onder het internationaal recht na te komen door per direct alle wapenexporten en -

https://njcm.nl/actueel/het-njcm-roept-demissionair-kabinet-op-tot-het-nemen-van-de-morele-en-juridische-verantwoordelijkheid/
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transits naar Israël op te schorten, druk uit te oefenen voor een onmiddellijk staakt-het-vuren, en actief 
bij te dragen aan de naleving van internationale gerechtelijke uitspraken, waarbij werd benadrukt dat 
Nederland het risico loopt medeplichtig te zijn aan ernstige schendingen van het internationaal 
humanitair recht.  
 
In oktober werd zich opnieuw tot de demissionaire regering gewend met een dringende oproep om 
stelling te nemen tegen de ernstige en voortdurende schendingen van het internationaal humanitair 
recht en de mensenrechten in Palestina door Israël. In deze brief werd gesteld dat inmiddels breed 
erkend wordt dat sprake is van ernstige schendingen, waaronder genocide tegen de Palestijnse 
bevolking in Gaza, maar dat de Nederlandse regering tot op heden geen substantiële wijziging in 
houding of beleid heeft laten zien. Deze passieve opstelling ondermijnt niet alleen de 
geloofwaardigheid van Nederland, zo werd beargumenteerd, maar ook de internationale rechtsorde 
die ons land constitutioneel verplicht is te bevorderen.  
 
Bij beide brieven werd ook een oproep aan iedereen gedeeld om zich aan te sluiten bij de verschillende 
Rode Lijn demonstraties die in 2025 zijn georganiseerd. Het NJCM was hier ook bij aanwezig.  
 

Thoolen NJCM-Scriptieprijs 

Om het jaar wordt de Thoolen NJCM-Scriptieprijs uitgereikt. Deze prijs is in het leven geroepen ter ere 
van Hans Thoolen, medeoprichter en eerste voorzitter van het NJCM. De prijs wordt toegekend aan de 
beste ingezonden Masterscriptie over mensenrechten in Nederland. Met deze prijs willen we jonge 
juristen aanmoedigen om zich blijvend in te zetten voor de bescherming en ontwikkeling van 
mensenrechten.  
 
De ingezonden scripties worden beoordeeld door een jury van prominente juristen: 

• Mr. Hans Thoolen  

• Mr. dr. Ineke Boerefijn, coördinerend beleidsadviseur, College voor de Rechten van de Mens 

• Mr. dr. Michiel van Emmerik, universitair hoofddocent Staatsrecht aan de Radboud Universiteit 

• Mr. Marilyn Haimé, gepensioneerd voormalig Directeur Constitutionele Zaken en Wetgeving 
respectievelijk Directeur Inburgering en Integratie 

• Prof. mr. dr. Jasper Krommendijk, hoogleraar Rechten van de Mens, Radboud Universiteit 

• Prof. dr. Rick Lawson, hoogleraar Europees recht aan de Universiteit Leiden 

• Mr. Tamara Trotman, raadsheer Hoge Raad 
Wij bedanken de juryleden voor hun inzet bij het uitreiken van deze prijs. 
 
2025 was een ‘indienjaar’: geïnteresseerden konden tot en met 31 oktober hun scripties inleveren om 
mee te dingen naar de prijs. Op het moment van schrijven is de winnaar bekend, deze zal in het 
jaarverslag van 2026 worden opgenomen.  
 

Communicatie 

In 2025 is door het bureau en bestuur verder gewerkt met het schrijven van een nieuwe 
communicatiestrategie. Hier was in 2024 al mee gestart door de toenmalige communicatiemedewerker 
en hier is op voortgeborduurd.  
 
Het onderwerp Communicatie is inmiddels officieel opgenomen als bestuursportefeuille en binnen het 
bestuur is in 2025 gewerkt aan een uitgebreid communicatieplan, gericht op drie pijlers:  

1. De basis, dat wil zeggen de al bestaande activiteiten, op orde krijgen; 
2. Externe zichtbaarheid vergroten met nieuwe activiteiten; 
3. Nieuwe leden werven.  

Dit plan is in januari 2026 aan de rest van het bestuur voorgelegd en de implementatie hiervan zal 
daarom in het jaarverslag van 2026 worden toegelicht.  

https://njcm.nl/actueel/njcm-uit-zorgen-over-voortdurende-schendingen-in-palestina-en-roept-regering-op-tot-actie/
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Hoofdstuk 3. Externe samenwerking 

3.1 Breed Mensenrechten Overleg 
Het Breed Mensenrechten Overleg (BMO) werd opgericht in 1979 in reactie op de eerste regeringsnota 
over mensenrechten. Verschillende mensenrechtenorganisaties, waaronder het NJCM, besloten 
destijds om de ontwikkelingen op het gebied van mensenrechten in het buitenlands beleid van 
Nederland te monitoren en te evalueren. Sindsdien is het overleg uitgegroeid tot een belangrijke 
gesprekspartner van de minister en ambtenaren van het Ministerie van Buitenlandse Zaken. In recente 
jaren is de dialoog met (ambtenaren van) het Ministerie van Buitenlandse Handel en 
Ontwikkelingssamenwerking ook steeds prominenter geworden. De focus van het BMO is de laatste 
jaren verschoven naar het voorkomen en tegengaan van de afnemende ruimte voor maatschappelijke 
organisaties en mensenrechtenverdedigers. 
 

Activiteiten  

Het BMO vergadert eens in de vier tot zes weken (behalve tijdens het zomerreces), en is actief 
betrokken bij diverse belangrijke activiteiten en bijeenkomsten die een directe invloed hebben op het 
mensenrechtenbeleid in Nederland en daarbuiten. In 2025 was het NJCM aanwezig bij acht van de tien 
algemene BMO-vergaderingen.  
 
Meetings zoals het ambtelijk overleg en ontmoetingen met de mensenrechtenambassadeur bieden het 
BMO een platform om rechtstreeks met beleidsmakers te communiceren en standpunten over 
mensenrechtenkwesties uit te wisselen. 
 
Een hoogtepunt is de tweejaarlijkse uitreiking van de Ambassade Prijs, waarbij ambassades worden 
erkend voor hun buitengewone inzet op het gebied van mensenrechten. Deze ceremonie geeft het 
BMO de gelegenheid om prestaties op dit vlak te belonen en te vieren. Deze prijs, voor het eerst 
uitgereikt in 2022, zal in 2026 weer aan een nieuwe ambassade worden toegekend. In 2025 hebben 
leden zich ingezet om hun partners te laten stemmen voor de ambassade in hun land als zij vonden dat 
deze ambassade de prijs verdiende. Omdat het NJCM geen buitenlandse partners heeft in deze context, 
heeft het bureau zich niet op deze manier ingezet voor het werk rondom de prijs.  
 

Leden en waarnemers 

Het BMO sloot 2025 af met twintig leden: Aidsfonds; Amnesty International; COC Nederland; Cordaid; 
Defence for Children-ECPAT; Free Press Unlimited; Hivos; Impunity Watch; International Campaign for 
Tibet; IUCN NL; Justice and Peace; Lawyers for Lawyers; Mondiaal FNV; Nederlands Helsinki Comité; 
Netherlands Institute for Multiparty Democracy; Nederlands Juristen Comité voor de Mensenrechten; 
Oxfam Novib; Peace Brigades International Nederland; PAX; RNW Media.  
 
Vijf organisaties hebben een waarnemersstatus. Zij nemen aan de BMO-activiteiten deel, maar 
ondertekenen geen documenten van het BMO, in tegenstelling tot de leden. De huidige waarnemers 
zijn: College voor de Rechten van de Mens; ECNL; Studie- en Informatiecentrum Mensenrechten (SIM); 
Partos; en WO=MEN, Dutch Gender Platform.  
 

3.2 Civil Liberties Union of Europe 
In 2014 was het NJCM een van de oprichtende leden van het European Liberties Platform (ELP). Hieruit 
is eind 2016 de Civil Liberties Union for Europe (hierna: Liberties) ontstaan: de officiële oprichting was 
in januari 2017. De kerndoelstelling van Liberties is om burgerlijke vrijheden in de Europese Unie te 
bevorderen voor iedereen en zij verwijzen in deze context naar zichzelf als ‘waakhond’. Zij doen dit 
middels vier ‘tools’: belangenbehartiging, waarbij de interne expertise wordt ingezet om medewerkers 
van Europese instituties en nationale overheden te informeren over het waarom en hoe van het 

https://www.liberties.eu/en
https://www.liberties.eu/en/about/organisation
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beschermen van mensenrechten; ondersteunen van procederende leden; het publiek mobiliseren, 
zodat de informatie verspreid wordt en er meer druk op de EU en nationale overheden kan worden 
uitgeoefend; en door te trainen op communicatie: leden en andere organisaties ontvangen informatie 
en training over hoe er op een begrijpelijke, overtuigende manier over mensenrechten gepraat kan 
worden.2  
 
Het ledennetwerk van Liberties bestond in 2025 uit 24 organisaties, waarvan er één bij de Algemene 
Ledenvergadering (bij Liberties naar verwezen als General Assembly, hierna: GA) in september is 
aangesloten. Bij deze GA was de coördinator van het NJCM-bureau online aanwezig. Tijdens de GA zijn 
een aantal Articles of Association aangepast en de financiële rapporten en budgetten ter goedkeuring 
voorgelegd, en is strategische input van leden verzameld. Als altijd was de GA een interessant en nuttig 
evenement voor het NJCM, omdat we daar Europese zusterorganisaties ontmoeten en ideeën 
uitwisselen. In december werd er nog een speciale GA georganiseerd rondom het verkiezen van 
boardmembers. Hier kon het NJCM wegens omstandigheden niet bij aanwezig zijn. Power of Attorney 
voor tijdens het stemmen is overgedragen aan één van de andere leden.   
 
Het NJCM werkt daarnaast, via de werkgroepen en het bureau, met Liberties samen aan de jaarlijkse 
Rule of Law rapportages van de Europese Commissie. Ook dit jaar is hier weer op samengewerkt. In 
januari hebben we met partners de stukken over 2024 ingeleverd. Hiervoor is een financiële bijdrage 
ontvangen. Deze is verdeeld over het NJCM en onze schrijfpartners.  
Halverwege het jaar hebben we input gedeeld met Liberties voor een gap analysis die zij schrijven naar 
aanleiding van het uitkomen van het Rule of Law rapport. Daarnaast zijn we in Q4 weer begonnen met 
het schrijven van de bijdrage over 2025. Verdere informatie over de bijdrage aan de Europese 
Commissie kan hieronder worden gelezen.  
 

3.3 Rule of Law – Europese Commissie  

Rule of Law: Rapportage en Cyclus 
De Rule of Law rapportage van de Europese Commissie is een jaarlijks onderzoek wat de situatie 
rondom de rechtsstaat in alle Europese landen evalueert en analyseert. Hiertoe nodigt de Commissie 
landen én andere partijen uit om een geschreven bijdrage in te leveren. Daarnaast worden er 
gesprekken georganiseerd met overheid en andere partijen. Onder ‘andere partijen’ vallen 
maatschappelijke organisaties en dus ook het NJCM. Het NJCM is de afgelopen jaren altijd uitgenodigd 
samen met haar schrijfpartners. Ook dit jaar hebben we gehoor kunnen geven aan de uitnodiging en 
zijn we in gesprek gegaan met de afvaardiging.  
 
De cycli van de Rule of Law rapportage lopen altijd over in de volgende jaren. Er wordt door de 
Commissie altijd naar een rapport verwezen onder het jaartal waarin het verschijnt, ook al verhaalt dat 
rapport juist grotendeels over het voorgaande jaar. De gesprekken vinden echter altijd plaats in het 
‘nieuwe’ jaar, en er is altijd ook nog de mogelijkheid om verdere informatie op te sturen na afloop van 
dit gesprek. Op het moment van schrijven wordt er door de Europese Commissie aan het Rule of Law 
rapport 2026 gewerkt, waarvoor het NJCM een bijdrage heeft ingediend over de stand van zaken, 
ontwikkelingen etc. in 2025.  
 

2025 (geschreven in 2024) 

Begin 2025 is de bijdrage over 2024 ingeleverd. Het grootste deel hiervan is in 2024 al geschreven. 
Hierin is door het NJCM o.a. geschreven over de onafhankelijkheid en aansprakelijkheid van rechters 
en advocaten, budgettaire uitdagingen bij rechtbanken, de Raad van State en advocaten, 
ontwikkelingen in de digitalisering binnen het juridisch systeem, en de Asielnoodmaatregelenwet en 

 
2 About us | liberties.eu 

https://www.liberties.eu/en/about/organisation
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het Tweestatenstelsel. Ook hebben we stukken ingediend over het gebruik van algoritmen bij de 
overheid, kritiek op de intentie om UNWRA niet meer te sponsoren, en zorgen rondom het 
jeugdstrafrechtstelsel.  
 
Dit jaar was er een grotere groep partners die heeft bijgedragen: naast onze vaste schrijfpartners 
Nederlands Helsinki Comité, Free Press Unlimited en Transparency International Nederland deden ook 
Lawyers 4 Lawyers en Stichting PILP mee. 
 
Het gesprek in maart is door het NJCM bijgewoond, samen met een aantal schrijfpartners. Hiervoor 
waren een aantal vragen van de Commissie naar aanleiding van de geschreven bijdrage voorbereid, 
maar ook eigen aanvullende informatie werd meegenomen en naderhand opgestuurd.  
 

2026 (geschreven in 2025) 

Het NJCM heeft in samenwerking met Free Press Unlimited, het Nederlands Helsinki Comité en 
Transparency International een gezamenlijke bijdrage geleverd aan de consultatie voor het Rule of Law-
rapport van de Europese Commissie. Deze bijdrage is ook gebruikt voor de contributie aan het Liberties 
Rule of Law rapport, zie hierboven. De samenwerking met bovenstaande partners benadrukt het 
belang van een gezamenlijke inzet voor het waarborgen van de rechtsstaat en het bevorderen van de 
democratische principes binnen de Europese Unie. De bijdrage richtte zich op het identificeren van 
uitdagingen en het aandragen van aanbevelingen om de rule of law te versterken en de bescherming 
van fundamentele vrijheden te waarborgen. De gezamenlijke expertise van deze organisaties heeft 
bijgedragen aan een breed perspectief en een diepgaande analyse van de huidige situatie met 
betrekking tot de rule of law binnen de EU-lidstaten. 
 
Het NJCM richt zich bij deze rapportage meestal op de hoofdstukken Justice System en Checks and 
Balances. Dit jaar hebben we ook bijgedragen aan het hoofdstuk Civic Space. Werkgroepen Jeugdrecht, 
Mensenrechten & Technologie, Staats- & Bestuursrecht, Strafrecht, Verdragsrapportages en 
Vrouwenrechten & Gendergelijkheid hebben hun kennis ingezet om verschillende aspecten van het 
rechtssysteem te belichten en aanbevelingen te doen voor verbeteringen. Onderwerpen die dit jaar 
aan bod zijn gekomen, omvatten onder andere de lage vergoeding voor sociale advocaten, (ICT) 
problemen bij het Openbaar Ministerie (OM), ongelijkheid binnen jeugdrecht en -instituten, 
vrouwenrechten die in de knel komen en de asielnoodmaatregelenwet alsook aandacht voor LGBTQIA+ 
hierin. Daarnaast is er geschreven over de voorgestelde wijzigingen van Artikel 57 van de Grondwet, 
de Wet transparantie en tegengaan ondermijning door maatschappelijke organisaties, en de meerdere 
conceptwetten die ingediend zijn rondom demonstratierecht.  
 
Onze partners hebben zich toegelegd op de andere hoofdstukken: Transparency International 
Nederland heeft het hoofdstuk Anti-Corruption Framework opgepakt en gezamenlijk met het NJCM 
heeft het Nederlands Helsinki Comité gewerkt aan het hoofdstuk Civic Space. Free Press Unlimited 
heeft meegewerkt aan het hoofdstuk Media Environment and Media Freedom, gezamenlijk met RNW 
Media en het NJCM. Het verdere verloop van deze cyclus (het opvolgende gesprek en de uitkomst van 
het rapport) zullen worden behandeld in het jaarverslag over 2026. 
 

3.4 Platform Mensenrechteneducatie 
Het Platform Mensenrechteneducatie (PMRE) is een samenwerkingsverband van maatschappelijke 
organisaties dat streeft naar een betere integratie van mensen- en kinderrechten in het onderwijs. Het 
NJCM is één van de oprichters, en nog altijd lid, van het platform.  
 
In 2025 zijn de conceptkerndoelen burgerschap en digitale geletterdheid gepubliceerd. Het platform 
heeft in eerdere jaren feedback hierop geleverd. Er wordt door het ministerie van Onderwijs, Cultuur 
en Wetenschap nu gewerkt aan het vastleggen in wet- en regelgeving.  
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Het platform heeft in 2025 verder vooral gekeken naar het ‘hoe nu verder’. Er wordt verkend wat het 
platform (nog meer) zou kunnen zijn en doen. Hier zijn inmiddels overleggen over geweest in 2026, en 
eventuele uitkomsten hiervan zullen in het verslag over dat jaar worden gedeeld.  
 

3.5 Commissie Meijers 
De  Commissie Meijers is een onafhankelijke denktank van rechtswetenschappers op het gebied van 
Europees migratie- en strafrecht. De nadruk ligt op mensenrechten, non-discriminatie en centrale 
waarden van de rechtsstaat. De commissie brengt, gevraagd en ongevraagd, commentaren en adviezen 
uit. Deze betreffen Europese voorstellen aan het Nederlandse parlement, het Europees Parlement, de 
nationale parlementen van andere lidstaten, de leden van de Nederlandse regering en aan 
beleidsmakers van de Europese instellingen.  
 
Het NJCM is één van de oprichters van de Commissie Meijers en doneert nog altijd jaarlijks aan de 
organisatie. Er is regelmatig contact met de Commissie, via de uitvoerend secretaris. Ook staan we als 
NJCM op de email lijst en ontvangen we nieuws en commentaren. We worden uitgenodigd voor 
heidagen en donordagen. Helaas is het NJCM in 2025 niet vertegenwoordigd geweest tijdens één van 
deze evenementen in verband met andere verplichtingen.  
 
In 2025 is er in het kader van de voorzitterswisseling bij de Cie Meijers een kennismaking geweest 
tussen Sanne Buisman, die bij de Commissie het stokje heeft overgenomen van Ashley Terlouw, en 
Kavita Hira, voorzitter van het NJCM. De uitvoerend secretaris van de Commissie en de coördinator van 
het bureau van NJCM waren hier ook bij aanwezig.  
  

https://www.commissie-meijers.nl/nl/
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Hoofdstuk 4. Vooruitblik op 2026 (inhoudelijk) 
 
De afgelopen jaren hebben we ons bij bureau en bestuur ingezet op het weer samenbrengen van de 
werkgroepen en het creëren van een stabiele omgeving voor hen om hun werk zo soepel mogelijk te 
kunnen doen. We zijn blij met de groei in het aantal uitgaande stukken en vooral evenementen van het 
afgelopen jaar: twee seminarmiddagen met bijdragen van meerdere werkgroepen, een seminar op de 
Internationale Dag van de Mensenrechten, een lobby workshop voor onze leden, en 25+ verstuurde 
stukken. We kijken ernaar uit om deze activiteit door te zetten en uit te breiden in 2026. Op het moment 
van schrijven (april 2026) is er al een evenement voor VU-studenten achter de rug, staan er al data vast 
voor een lezing tijdens de ALV, een seminarmiddag en een rondetafelgesprek en verwachten we nog 
minimaal twee seminars toe te voegen aan de agenda. Onze werkgroepen zijn actief, werken samen 
en bereiken steeds meer mensen – een mooi resultaat van de het harde werk wat iedereen hierin heeft 
gestopt de afgelopen jaren.  
 
Naast het ondersteunen van de werkgroepactiviteiten hebben het bureau en bestuur zelf ook een 
aantal zaken opgepakt. De brieven jegens Israel/Palestina waren voor ons als organisatie een 
belangrijke manier om ons uit te spreken tegen één van de grootste mensenrechtenschendingen uit 
deze tijd. Vanuit de leden én het bestuur en bureau was er de uitdrukkelijke wens om als organisatie 
hier een standpunt in te nemen en te laten zien waar we als vereniging voor staan.  
 
De lobby workshop was een stap in het verder professionaliseren en stroomlijnen van de 
werkgroepactiviteiten. We hopen deze in 2026 een vervolg te geven. Wat betreft andere activiteiten 
vanuit het bureau en bestuur in 2026 zijn wij aan het kijken hoe we aan het meerjarenbeleid meer 
uiting kunnen geven. Zo is bijvoorbeeld de communicatie portefeuille inmiddels actief opgepakt met 
een nieuw platform voor de nieuwsbrief en het werven van nieuwe leden (actief en passief). 
Samenwerkingen met externen worden verkend met het doel om samen evenementen te kunnen 
organiseren en/of stukken te publiceren. Ook wordt de portefeuille van fondsenwerving dit jaar weer 
extra aandacht gegeven om de financiële stabiliteit van het NJCM verder te versterken. 
 
Het zijn, mensenrechtelijk gezien, bijzondere en ook moeilijke tijden. Als vereniging zien we onze rol 
steeds belangrijker worden: juridische verantwoording van overheid en andere actoren lijkt steeds 
meer in het verdomhoekje te worden gezet. Juist nu, met de mogelijkheden om onjuiste informatie en 
meningen met één klik als feiten te verspreiden, is een puur juridische basis om naar terug te keren 
een verademing. We staren ons niet blind op de wetboeken en houden de vinger aan de pols met de 
maatschappij en wat er speelt en leeft, en we streven ernaar om in deze chaotische omstandigheden 
wat duidelijkheid te verschaffen over wat er wat er komt kijken bij (mensen)rechten en een 
democratische rechtsstaat. Deze rol als juridische bewaker pakken wij nog altijd met veel ambitie op.  
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Hoofdstuk 5. Financiële verantwoording 

5.1 Voorwoord van de penningmeester 
Introductie 
Dit is het financiële deel van het jaarverslag van de rechtspersoonlijkheid bezittende vereniging 
Nederlands Juristen Comité voor de Mensenrechten (het NJCM) over het jaar 2025. De bedoeling van 
dit jaarverslag is de leden, donateurs, subsidiegevers, fondsen, sponsoren en andere belangstellenden 
van het NJCM te informeren over de financiële gang van zaken in het afgelopen jaar. Dit financiële 
jaarverslag wordt mondeling toegelicht in de algemene ledenvergadering (“ALV”) van het NJCM op 10 
juni 2026.  
 
Inhoudelijk jaarverslag 
Het financiële jaarverslag van het NJCM laat zich het beste lezen in samenhang met een overzicht van 
de activiteiten die in het betreffende jaar zijn gerealiseerd. Het inhoudelijk jaarverslag van de 
Vereniging NJCM over 2025 wordt daarom gecombineerd met het financiële jaarverslag over 2025. Het 
inhoudelijk jaarverslag wordt bovendien gepubliceerd in het Nederlands Tijdschrift voor de 
Mensenrechten (“NTM”) en op www.njcm.nl.  
 

Samenstelling en controle 
Evenals voorgaande jaren is het financiële jaarverslag van het NJCM samengesteld met behulp van een 
extern administratiekantoor: Hendriks Belastingadviseurs B.V. te Rijswijk. Dat kantoor heeft ook 
administratieve assistentie verleend, waaronder diensten op het gebied van de belastingaangifte en de 
salarisadministratie.  
 
Het financiële jaarverslag van de vereniging over 2025 is verder beoordeeld door een kascommissie die 
elk jaar specifiek daarvoor wordt aangezocht onder de leden. De kascommissie zal tijdens de ALV 
verslag doen. 
 
Beleid  
Het beleid van het bestuur van het NJCM is erop gericht dat deze rechtspersoon jaarlijks ongeveer een 
neutraal resultaat heeft. Een eventueel positief resultaat wordt toegevoegd aan de algemene reserve, 
dat tot doel heeft om de continuïteit van het NJCM te waarborgen. Uit deze reserve kan een eventueel 
negatief resultaat worden bekostigd.  
 
Resultaat 
De Vereniging NJCM heeft het jaar 2025 voor wat betreft haar normale exploitatie met een positief 
resultaat afgesloten (€ 27.288). De volledige winst- en verliesrekening vindt u op pagina 30.  
 
Het positieve resultaat is hoger dan de goedgekeurde begroting over 2025. De belangrijkste reden 
hiervoor zijn de fors lagere loonkosten. Dit kwam onder meer door het opnemen van 
ouderschapsverlof door de coördinator van het NJCM. Daarnaast heeft haar zwangerschapsvervanger 
minder lang gewerkt dan gepland. Ook werkt de nieuwe administratief medewerker minder uren dan 
begroot.  
 
Het bestuur stelt voor het positieve resultaat ten gunste te laten komen van de algemene reserve. 
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Pro Bono Connect 
Het langetermijnproject Pro Bono Connect (“PBC”) wordt apart van de Vereniging NJCM 
geadministreerd. Dit project wordt zelfstandig gefinancierd door diverse externe partijen, die een eigen 
financiële verantwoording eisen. Alle baten en lasten worden rechtstreeks geboekt ten laste van het 
project. Onder andere voor de ondersteuning vanuit het bureau van het NJCM wordt een jaarlijkse 
bijdrage in rekening gebracht bij PBC.  
 
PBC haalde in 2025 een positief resultaat van € 10.641, welke wordt toegevoegd aan de reserves van 
PBC. 
 
Project ACCESS 
Het NJCM heeft in 2024 het project ACCESS ‘overgenomen’ van Defence for Children. Dit is een project 
dat samen met het ICJ wordt uitgevoerd, gefinancierd door de EU. Omdat DfC zich terugtrok vanwege 
een interne reorganisatie dreigde het project niet door te gaan. Omdat het doel van het project (het 
bevorderen van effectieve en niet-discriminerende toegang tot het recht voor kinderen in 
strafrechtelijke procedures) past bij de doelstelling van het NJCM, heeft het NJCM dit project opgepakt. 
Het NJCM speelt hierin enkel een ondersteunende rol, de uitvoering ligt bij een zelfstandige. Het project 
loopt tot augustus 2026. Financieel zal dit project waarschijnlijk een beperkt positieve bijdrage hebben, 
maar daar houden we in de begroting vooralsnog geen rekening mee.   
 
Project VOICE 
Project VOICE is een tweede project dat het NJCM samen met het ICJ en enkele Europese partners 
wordt uitgevoerd. Dit project wordt deels door medewerkers en vrijwilligers van het NJCM uitgevoerd, 
waarvoor het NJCM ook een vergoeding krijgt. Omdat gebleken is dat ook voor dit project externe 
ondersteuning nodig is, is hiervoor een zelfstandige ingehuurd. Hierdoor is de bijdrage voor het NJCM 
lager dan begroot.  
 
Vooruitblik 
De voorgestelde begroting voor 2026 vindt u op pagina 37. Voor 2026 verwacht het bestuur weer een 
positief resultaat, mede vanwege de inkomsten vanuit project VOICE. Daartegenover staat de fors 
hogere huur die de Universiteit Leiden dit jaar vraagt. Dit bedrag zal de komende jaren verder stijgen.  
 
Vanaf 2027 zullen ook de subsidies van de ministeries afnemen, waardoor de financiële positie van het 
NJCM verder onder druk komt te staan. Onder meer middels ledenwerving en een verhoging van het 
lidmaatschapsgeld willen we de inkomsten verder laten stijgen om de financiële positie van de 
vereniging te versterken.  
 
Namens het bestuur van de Vereniging NJCM, 
 
 
Vincent Grandia 
Penningmeester Vereniging NJCM 
 
Amsterdam, mei 2026 
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5.2 Financieel verslag 
 
ALGEMEEN 
 
Verwerking resultaat 
 
De Vereniging NJCM heeft het jaar 2025 voor wat betreft haar normale exploitatie met een positief 
resultaat afgesloten (€ 27.288).  
 
Het bestuur stelt voor het positieve resultaat ten gunste te laten komen van de algemene reserve. 
 
VERENIGING NEDERLANDS JURISTEN COMITÉ VOOR DE MENSENRECHTEN, LEIDEN 

 

 

BALANS PER 

 

  31 december 2025 31 december 2024 

 _______ _______ _______ _______ 

 € € € € 

ACTIVA 

 

FINANCIËLE VASTE ACTIVA 

 

Inventaris  677  1.753 

 

VLOTTENDE ACTIVA 

 

Vorderingen 

 

Debiteuren 8.323  3.256 

Nog te ontvangen posten 13.273  9.910 

 _______  _______ 

  21.596  13.166 

 

Liquide middelen 

 

Bankrekeningen  186.623  137.470 

 

 

   

 

  _______  _______ 

   208.896   152.389 
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  31 december 2025 31 december 2024 

 _______ _______ _______ _______ 

 € € € € 

PASSIVA 

 

EIGEN VERMOGEN 

 

Algemene reserve 78.565  94.191 

Resultaat 27.288  (     15.626) 

 ________  ________ 

  105.853  78.565 

 

KORTLOPENDE SCHULDEN 

 

Crediteuren 15.375  2.946 

Te betalen omzetbelasting  627  - 

Te betalen loonheffing 2.643  3.416 

Te betalen vakantiegeld 3.452  4.686 

Project PBC  45.464  34.823 

Project ACCESS 21.070  13.835 

Project VOICE 14.353  - 

Stichting NJCM-Boekerij -  2.000 

Vooruit ontvangen bedragen 59  12.118 

 _______  _______ 

  103.043  73.824 

   _______  _______ 

   208.896   152.389 
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VERENIGING NEDERLANDS JURISTEN COMITÉ VOOR DE MENSENRECHTEN, LEIDEN 

 

 

WINST- EN VERLIESREKENING OVER  

   2025  2024 

  _______ _______ _______ _______ 

 € € € € 

Baten     
Subsidies 38.000  38.000  
Contributies 58.283  56.955  
PO-punten 2.275  -  
Donaties 9.000  1.539  
Bijdrage uit PBC en PILP 4.000  7.837  
Bijdrage uit VOICE 15.488  

 
 

Lustrum -  6.532  
Renteopbrengsten -  1.599  
Incidentele inkomsten (Liberties)  2.500  -  
  _______  _______ 

Subtotaal Vereniging  129.546  112.462 
  

 
 

 
Inkomsten van project PBC 97.041  84.500  
Inkomsten van project ACCESS 17.613  17.613  
Inkomsten van project VOICE 37.841  -  

  _______  _______ 

Totaal Baten  282.041  214.575 

     

Lasten     
Salarissen NJCM 63.281  83.411  
Reiskosten 2.689  3.436  
Bijdrage NTM-kosten 11.000  12.000  
Administratie- en advieskosten 11.162  7.242  
Vergaderkosten 742  1.613  
Promotiekosten/bijeenkomsten 6.170  1.532  
Huisvestingskosten 3.629  2.756  
Algemene kosten 2.939  3.951  
Lustrumkosten -  11.501  
Afschrijving 646  646  

  _______  _______ 

Subtotaal Vereniging  102.258  128.088 

     
Uitgaven en reserveringen PBC 97.041  84.500  
Uitgaven en reserveringen ACCESS 17.613  17.613  
Uitgaven en reserveringen VOICE 37.841  -  

  _______  _______ 
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Totaal Lasten  254.753  230.201 

  _______  _______ 

Resultaat  27.288  -15.626 
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VERENIGING NEDERLANDS JURISTEN COMITÉ VOOR DE MENSENRECHTEN, LEIDEN 

 

 

TOELICHTING OP DE BALANS PER 31 DECEMBER 

 

Algemeen: grondslagen van waardering en bepaling van het resultaat 

 

De activa en passiva worden gewaardeerd tegen nominale waarde, tenzij in de toelichting anders 

vermeld. Baten en lasten worden opgenomen voor de aan het boekjaar toe te rekenen bedragen, tenzij 

in de toelichting anders vermeld. 

 

Inventaris 

Er zijn in 2021vijf laptops aangeschaft, waarvan twee voor medewerkers van Pro Bono Connect. Deze 

worden gedurende vijf jaar afgeschreven. Andere inventaris, waaronder een beperkte voorraad oude 

uitgaven van het NJCM, kennen een nulwaardering.  

    2025 2024 

   _______ _______ 

   € € 

VLOTTENDE ACTIVA 
 

Vorderingen 

Debiteuren 

Nog te ontvangen lidmaatschapsgelden        8.323      

3.256     

Nog te ontvangen posten 

Ziekteverzuimverzekering 2025   6.000      4.643 

Rente    - 1.490 

Nog te ontvangen bedragen KNVIR   898 2.277 

St. Vrienden van NJCM, Lustrumbijdrage   - 1.500 

UWV, WAZO uitkering   5.024 - 

Vooruitbetaalde ziekteverzuimverzekering 2026   1.351 - 

    _______ _______ 

Totaal       13.273      9.910 

 

Toelichting 

De facturen van de lidmaatschapsbijdrage zijn in 2025 later verstuurd dan gebruikelijk. Mede hierdoor 

is een groter dan gebruikelijk deel van de contributie niet in 2025 ontvangen. Deze verwachtten we in 

2026 alsnog te ontvangen. 

 

De ziekteverzuimverzekering is gebaseerd op de totale loonsom van het NJCM. De premie wordt vooraf 

bepaald op een schatting van de verzekeraar en na afloop gecorrigeerd. Omdat de verzekeraar nog 

rekende met een loonsom inclusief voormalige PILP-medewerkers was de vooraf betaalde premie te 

hoog en ontvangen we een fors bedrag terug. 

 

Vanuit het UWV ontvangen we nog ouderschapsverlofuitkering. 
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Liquide middelen 
 

Bankrekeningen 

 

ING Bank, NL09 INGB 0003 5409 40   143.603 101.435 

ING Bank, NL53 INGB 0007 1496 15   43.020 36.035 

    _______ _______ 

Totaal     186.623  137.470 

 

 

 

    2025 2024 

   _______ _______ 

   € € 

PASSIVA 

 

EIGEN VERMOGEN 

 

Algemene reserves 

 

Stand per 1 januari    78.565 94.191 

Resultaat   27.288 (   15.626) 

   _______ _______ 

Stand per 31 december    105.853    78.565 

 

De algemene reserve wordt aangehouden om de continuïteit van het NJCM te waarborgen. Hiertoe 

wordt getracht een zodanige reserve aan te houden dat het NJCM bij het onverhoopt wegvallen van 

substantiële inkomensbronnen nog minimaal één jaar financieel kan blijven functioneren. De daartoe 

benodigde reserve wordt jaarlijks beoordeeld op basis van de kosten van de werkorganisatie (exclusief 

Projecten). Met de huidige reserve kan de werkorganisatie ongeveer één jaar voort.  
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KORTLOPENDE SCHULDEN 

 

Crediteuren 15.375  2.946 

Te betalen omzetbelasting  627  - 

Te betalen loonheffing 2.643  3.416 

Te betalen vakantiegeld 3.452  4.686 

Project PBC  45.464  34.823 

Project ACCESS 21.070  13.835 

Project VOICE 14.353  - 

Stichting NJCM-Boekerij -  2.000 

Vooruit ontvangen bedragen 59  12.118 

 _______  _______ 

  103.043  73.824 

    

Toelichting 

Crediteuren 

De belangrijkste crediteuren waren eind 2025 het administratiekantoor, Universiteit Leiden en twee 

zelfstandigen die werken aan projecten ACCESS en VOICE.  

 

Te betalen loonheffing 

Betreft de loonheffing voor de maand december. 

 

Te betalen vakantiegeld 

Betreft het totaalbedrag van de vakantieaanspraken - bestaande uit de opgebouwde rechten over de 

maanden juni tot en met december - van de medewerkers (inclusief de medewerkers van de 

Projecten) ultimo 2025 € 3.452 (2024: € 4.686). 

 

Reservering projecten 
Dit zijn geoormerkte reserves voor zowel het langlopende project PBC als de kortlopende 

projecten ACCESS en VOICE. 

    2025 2024 

   _______ _______ 

   € € 

Stichting NJCM Boekerij 

 

Te betalen               -      2.000 
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VERENIGING NEDERLANDS JURISTEN COMITÉ VOOR DE MENSENRECHTEN, LEIDEN 
 

 

TOELICHTING OP DE WINST- EN VERLIESREKENING OVER 2025 

 

 

    2025 2024 

   _______ _______ 

   € € 

Subsidies 

 

Ministerie van Justitie en Veiligheid    26.000 26.000 

Ministerie van Binnenlandse Zaken   12.000 12.000 

   _______ _______ 

       38.000    38.000 

 

De Vereniging NJCM heeft in het boekjaar 2025 van het Ministerie van Justitie & Veiligheid en het 

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties subsidie ontvangen met het oog op de 

dekking van de exploitatiekosten groot € 38.000. Vanaf 2027 zal deze subsidie in stapjes met 20% 

verlaagd worden. 

 

Contributies  

De in dit boekjaar ontvangen contributies van leden zijn gesteld op € 58.283 (2024: € 56.955). 

 

Het aantal leden is ultimo 2025 970 leden (2024 977 leden). In 2025 is het PLUS-lidmaatschap 

ingevoerd voor leden die graag een fysiek exemplaar ontvangen van het NTM. Hier maken 92 leden 

gebruik van, wat minder is dan door het bestuur ingeschat. Hierdoor zijn de totale contributies ook wat 

lager dan verwacht. Komend jaar beoordeelt het bestuur of de extra bijdrage voor een fysiek exemplaar 

(momenteel 20 euro per jaar) nog passend is. 

 

PO-punten 

Advocaten die opleidingspunten wensten te ontvangen voor het bijwonen van seminars zijn cursusgeld 

verschuldigd. Vanwege meerdere seminars in 2025 heeft het NJCM hiervoor € 2.275 ontvangen. 

 

Donaties 
De Vereniging NJCM ontving in 2025 € 9.000 aan donaties. Dit is fors hoger dan eerdere jaren omdat 

de Stichting Vrienden van het NJCM haar jaarlijkse bijdrage heeft verhoogd € 6.000. Het bestuur en de 

medewerkers zijn zowel Stichting Vrienden als de overige donateurs zeer erkentelijk voor deze steun 

en hun vertrouwen.  

 

Incidentele inkomsten 

Voor onze bijdrage aan het Liberties Rule of Law rapport hebben we € 2.500 ontvangen. In 2026 

verwachten we een verglijkbaar bedrag, maar verder zijn deze inkomsten onzeker. 
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Rente 

De bank schrijft de rente jaarlijks bij, op 1 januari van het nieuwe jaar. Om het werk iets eenvoudiger 

te maken wordt de rente vanaf 2025 meegenomen in het jaar van bijschrijven (2026), niet in het jaar 

van opbouw (2025).  

 

 

Personeelskosten  

 

Betreft de salarissen, pensioenlasten en aanspraken vakantiegeld. 

    2025 2024 

   _______ _______ 

   € € 

 

Salarissen    108.717 130.023 

Sociale lasten   25.392 28.655 

Pensioenpremies   5.417 7.265 

Ziekengeld- en verlofuitkeringen   (   18.381) - 

Verzekeringen en Arbo   3.667 4.940 

Diverse personeelskosten   2.703 1.703 

   _______ _______ 

     127.515  172.586 

 

Bovenstaand zijn de totale personeelskosten, te verdelen in: 
NJCM    63.281 83.411 

Pro Bono Connect   64.234 89.175 

   _______ _______ 

     127.515  172.586 

 

De personeelskosten waren fors lager dan in eerdere jaren en ook lager dan begroot. Dit kwam in 
belangrijke mate omdat de coördinator ouderschapsverlof heeft opgenomen. In 2026 is zijn weer de 
gebruikelijke vier dagen per week aan de slag en zullen de personeelskosten weer op het oude niveau 
zijn. 
 
De post ‘Diverse personeelskosten’ is wat hoger omdat de voormalig administratief medewerker heeft 
bijgesprongen bij het op orde brengen van de administratie. Hiervoor heeft zij een 
vrijwilligersvergoeding ontvangen.          
  
 
Huisvestingskosten 

In 2025 heeft de Universiteit Leiden de huur nog niet verhoogd, alleen een hogere bijdrage gerekend 

voor IT-dienstverlening. Vanaf 2026 gaat de huur in 3 stappen omhoog naar ruim 15.000 euro. Het 

NJCM overweegt alternatieven.  

 

Druk- en verzendkosten NTM 

Het NTM wordt uitgegeven door de Stichting NJCM-Boekerij. De Vereniging NJCM heeft de Stichting 

NJCM-Boekerij in het boekjaar 2025 €11.000 betaald voor het maken van het NTM.  
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Begroting en realisatie 2025 en begroting 2026 
 

  Realisatie Begroting Begroting 

  2025 2025 2026 

  _______ _______ _______ 

  € € € 

Baten 

Subsidies  38.000 38.000 38.000 

Contributies  58.283 60.000 58.000 

PO-punten (seminars)  2.275 1.000 2.000 

Donaties  9.000 2.000 8.000 

Bijdrage PBC  4.000 4.000

 4.000  

Bijdrage loonkosten VOICE  15.488 20.000

 15.000  

Rente opbrengsten  - 1.000 1.000 

Bijdrage Lustrum  - - - 

Incidentele inkomsten  2.500 - 2.500 

  ________ ________ ________ 

Subtotaal Vereniging  129.546 126.000 128.500 

 

Inkomsten project PBC  97.041 96.000 100.500 

Inkomsten project ACCESS  17.613 20.000 8.000 

Inkosten project VOICE  37.841 37.841 37.841 

  ________ ________ ________ 

Totaal   282.041 262.000 274.841 

 

Lasten 

Salarissen NJCM  63.281 77.000

 77.000  

Reiskosten  2.689 4.000 3.000 

Bijdrage NTM-kosten   11.000 10.000 10.000 

Administratiekosten  11.162 10.000 8.000 

Vergaderkosten  742 1.500 1.000 

Promotiekosten/bijeenkomsten  6.170 5.000 5.000 

Huisvestingskosten  3.629 5.000 9.000 

Afschrijving apparatuur  646 650 400 

Algemene kosten  2.939 3.000

 3.000  

Onvoorzien (± 4%)  - 4.650 4.600 

  ________ ________ ________ 

Subtotaal Vereniging  102.258 120.800 121.000 
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Projectkosten PBC  97.041 96.000 100.500 

Projectkosten ACCESS  17.613 20.000 8.000 

Projectkosten VOICE  37.841 20.000 37.841 

  ________ ________ ________ 

Totaal   254.753 256.800 267.341 

  ________ ________ ________ 

Saldo baten minus lasten        27.288        5.200      7.500 

 

 

TOELICHTING OP DE BEGROTING 

 

Algemeen  

Ook in 2026 verwacht het NJCM een licht positief resultaat. De personeelskosten zullen weer stijgen 

tot eerdere niveaus en de huisvestingskosten nemen fors toe. Maar dankzij de inkomsten uit het VOICE-

project wordt toch een positief resultaat verwacht. 

 

Op de langere termijn is de situatie minder rooskleurig. Huisvestingskosten bij de Universiteit Leiden 

nemen komende jaren verder toe, subsidies van de ministeries nemen af en inkomsten uit projecten 

lopen ook af.  
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Bijlage: Lijst van activiteiten 
 

Datum Activiteit Onderwerp & toelichting WG/BU/BE Link 

Januari 
2025 

Rule of Law Indienen bijdrage aan rule of law 
rapport voor de Europese 
Commissie (zowel via Liberties als 
direct via de vragenlijst) 

Meerdere EC 
Liberties 

7-1-2025 Brief Internetconsultatie Wet toezicht 
informeel onderwijs 

Staats- & 
Bestuursrecht 

Hier 
 

9-1-2025 Reactie oproep 
OHCHR 

Oproep van de Hoge Commissaris 
voor de Mensenrechten van de 
Verenigde Naties (High 
Commissioner for Human Rights, 
(O)HCHR) om input te leveren over 
kinderrechten en schendingen van 
mensenrechten van kinderen in 
gewapende conflicten 

Jeugdrecht Hier 

24-1-2025 Brief Internetconsultatie Vastleggen 
algeheel verbod etnisch profileren  

Staats- & 
Bestuursrecht 

Hier 

29-1-2025 Brief Brief inzake de 
asiel(nood)maatregelenwet 
(samengewerkt met werkgroep 
Migratie en Asiel) 

Staats- & 
Bestuursrecht 

Hier 

Januari 
2025 

Brief Reactie op de “Oproep tot input AI-
systemen 
voor social scoring, verbodsbepaling 
in EU-verordening 2024/1689(AI-
verordening)”. 
 
Gezamenlijk met Bits of Freedom en 
Amnesty  

Mensenrechte
n & 
Technologie 

Hier 

Januari 
2025 

Brief Reactie op de “Oproep tot input AI-
systemen 
voor social scoring, verbodsbepaling 
in EU-verordening 2024/1689(AI-
verordening)” 
 
Samen met Bits of Freedom en 
Amnesty 

Mensenrechte
n & 
Technologie 

Hier 

13-2-2025 Brief Internetconsultatie Neutraal 
uniform voor buitengewoon 
opsporingsambtenaren 

Staats- & 
Bestuursrecht 

Hier 

17-2-2025 Brief Consultatiebrief in reactie op de 
Uitvoerings- en implementatiewet 
Asiel- en Migratiepact 

Asiel- & 
Migratierecht 

Hier 

1-3-2025 Brief Internetconsultatie Herzieningswet 
ambtsmisdrijven Kamerleden en 
bewindspersonen   

Staats- & 
Bestuursrecht 

Hier 

https://njcm.nl/actueel/njcm-reageert-op-het-wetsvoorstel-online-aangejaagde-openbare-ordeverstoring/
https://njcm.nl/actueel/njcm-werkgroep-jeugdrecht-reageert-op-vn-oproep-over-kinderrechten-in-gewapende-conflicten/
https://www.internetconsultatie.nl/verbodetnischprofileren/reactie/05606bfb-3634-41c8-bea8-2a37d7bd79cb
https://njcm.nl/actueel/het-njcm-uit-kritiek-op-voorgenomen-asielnoodmaatregelen-en-bezuinigingen-op-vluchtelingenwerk-nederland/
https://www.amnesty.nl/content/uploads/2025/02/Amnesty-Bits-of-Freedom-NJCM_Verbod-social-scoring_Februari-2024.pdf?x76413
https://www.amnesty.nl/content/uploads/2025/02/Amnesty-Bits-of-Freedom-NJCM_Verbod-social-scoring_Februari-2024.pdf?x76413
https://njcm.nl/actueel/het-njcm-uit-kritiek-op-het-voorgestelde-verbod-op-religieuze-uitingen-voor-buitengewoon-opsporingsambtenaren/
https://njcm.nl/actueel/het-njcm-uit-kritiek-op-de-uitvoerings-en-implementatiewet-asiel-en-migratiepact-2026/
https://www.internetconsultatie.nl/ambtsmisdrijven/reactie/ae9c2bb2-d558-4839-854b-a55ff8923332
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1-3-2025 Brief Internetconsultatie 
Grondwetsvoorstel vervolging 
ambtsdelicten Kamerleden en 
bewindspersonen 

Staats- & 
Bestuursrecht 

Hier 

5-3-2025 Brief Brief in reactie op het afbouwplan 
voor interlandelijke adoptie 

Jeugdrecht Hier 

18-3-2025 Brief Reactie op wetsvoorstel Wet 
versterking rechtsbescherming in de 
jeugdbescherming 

Jeugdrecht Hier 

15-5-2025 Brief  Internetconsultatie Wet online 
aangejaagde openbare-
ordeverstoring 

Staats- & 
Bestuursrecht 

Hier 

27-5-2025 Seminar Demonstratierecht Meerdere Hier 

13-6-2025 Brief Oproep NJCM aan overheid tot 
nemen juridische en morele 
verantwoordelijkheid  

Bestuur Hier 

3-7-2025 Brief Internetconsultatie Wet op de 
defensiegereedheid 

Staats- & 
Bestuursrecht 

Hier  

14-7-2025 Reactie 
wetsvoorstel 

Strafbaarstelling verheerlijking 
terrorisme 
 

Strafrecht Hier 

16-7-2025 Aanbevelingen Reactie op adviesrapport van de 
commissie-Van Dam 

Jeugdrecht Hier 

16-7-2025 Baseline Study Een document gecompileerd uit 
bijdragen vanuit de verschillende 
projectpartners 

Project ACCESS Hier 

13-8-2025 Brief Reactie op Wetsvoorstel 
strafbaarstelling verheerlijken van 
terrorisme en openbare 
steunbetuiging aan terroristische 
organisaties 

Strafrecht Hier 

20-8-2025 Brief aan 
Tweede Kamer 

Reactie op 
Wetsvoorstel Strafbaarstelling 
conversiehandelingen 

Strafrecht Hier  

25-8-2025 Brief Brief aan Eerste Kamer met zorgen 
over rechtsstatelijke gevolgen van 
de voorgestelde 
asielnoodmaatregelen. 

Asiel- & 
Migratierecht 

Hier 

28-8-2025 Brief Internetconsultatie 
Grondwetswijziging inzake 
constitutionele toetsing 

Staats- & 
Bestuursrecht 

Hier 

8-9-2025 Radio  Strafbaarstelling 
conversiehandelingen 

Strafrecht Hier 

12-9-2025 Brief Wet gegevensvergaring openbare 
orde 

Staats- & 
Bestuursrecht 

Hier 

17-9-2025 Brief Brieven naar CBS, WODC en 
Ministerie van Justitie en Veiligheid 

Europees Recht Hier 

https://www.internetconsultatie.nl/vervolgingambtsdelictenkamerledenenbewindspersonen/reactie/f8988111-1f47-48a6-a2ab-0e15a4e8cd6d
https://njcm.nl/actueel/het-njcm-roept-op-tot-versnelling-van-de-afbouw-van-interlandelijke-adoptie/
https://njcm.nl/wp-content/uploads/2025/03/Internetconsultatie-rechtsbescherming-in-de-jeugdbescherming-Reactie-NJCM.pdf
https://njcm.nl/actueel/njcm-reageert-op-het-wetsvoorstel-online-aangejaagde-openbare-ordeverstoring/
https://njcm.nl/seminar-demonstratierecht-in-amsterdam/
https://njcm.nl/actueel/het-njcm-roept-demissionair-kabinet-op-tot-het-nemen-van-de-morele-en-juridische-verantwoordelijkheid/
https://njcm.nl/actueel/njcm-reageert-kritisch-op-wet-op-de-defensiegereedheid/
https://njcm.nl/actueel/werkgroep-strafrecht-njcm-waarschuwt-nieuw-wetsvoorstel-over-verheerlijken-van-terrorisme-bedreigt-fundamentele-vrijheden/
https://njcm.nl/actueel/werkgroep-jeugdrecht-door-toeslagaffaire-getroffen-kinderen-recht-op-echt-herstel/
https://njcm.nl/actueel/project-access-baseline-study/
https://njcm.nl/actueel/werkgroep-strafrecht-njcm-waarschuwt-nieuw-wetsvoorstel-over-verheerlijken-van-terrorisme-bedreigt-fundamentele-vrijheden/
https://njcm.nl/actueel/njcm-werkgroep-strafrecht-schrijft-dringende-oproep-tot-aannemen-wetsvoorstel-conversiehandelingen/
https://njcm.nl/actueel/njcm-uit-zorgen-over-rechtsstatelijke-risicos-in-asielnoodmaatregelen/
https://njcm.nl/actueel/njcm-reageert-op-voorstel-grondwetswijziging-inzake-constitutionele-toetsing/
https://www.nporadio1.nl/fragmenten/de-nacht-van/0199285c-9b3b-731b-bdfc-3bb6464fa21d/2025-09-08-tweede-kamer-stemt-over-strafbaarstelling-van-conversiehandelingen
https://njcm.nl/actueel/njcm-reageert-op-het-wetsvoorstel-gegevensvergaring-openbare-orde/
https://njcm.nl/actueel/het-njcm-vraagt-aandacht-voor-mensenrechtelijke-aspecten-van-overheidspublicaties-met-gegevens-over-afkomst-geboorteland-of-geloofsovertuiging/
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Sept- 2025 Opiniestuk Nav motie 'Naar een veiliger 
samenleving' van Bontebal-Yesilgöz 
geschreven, over 
camerasurveillance bij 
demonstraties en online 
monitoring. 
 
Helaas nergens geplaatst 
(aangeleverd bij kranten en 
OneWorld) 

Mensenrechte
n & 
Technologie 

- 

Oktober 
2025 

Rule of Law Start cyclus Rule of Law rapport 
2025 

Meerdere - 

1-10-2025 Het hele jaar 
meeschrijven/ 
input leveren  

Forum Levenslang inzake Murray Strafrecht Hier 

2-10-2025 Internetconsulta
tie  

Wet aanscherping Taakstrafverbod Strafrecht Hier 

4-10-2025 Radio optreden Uitzending Pointer over Wet 
defensiegereedheid 

Staats- & 
Bestuursrecht 

Hier 

13-10-2025 Consultatie-
reactie 

NJCM nam deel aan de consultatie 
over vereenvoudiging van de 
Europese digitale regels (Digital 
Omnibus) 

Mensenrechte
n & 
Technologie  

Hier 

5-11-2025 Congres ACCESS Over het jeugdstrafrecht vanuit 
multidisciplinair perspectief 

Project ACCESS Hier 

13-11-2025 Brief NJCM waarschuwt dat Europese 
digitale ‘vereenvoudiging’ kan 
leiden tot aantasting 
mensenrechten (open brief samen 
met andere organisaties) 

Mensenrechte
n & 
Technologie 

Hier 

18-11-2025 Consultatie Verbod op ontsnappen uit 
gevangenis 

Strafrecht Hier  

27-11-2025 Seminarmiddag Over het non-discriminatierecht. Meerdere Hier 

10-12-2025 Seminar Een seminar over arbeidsuitbuiting 
en moderne slavernij. Centraal 
stond de vraag wat de nieuwe 
Europese regels, zoals de Corporate 
Sustainability Due Diligence 
Directive en de EU Forced Labour 
Regulation betekenen voor 
Nederlandse bedrijven, 
toezichthouders en beleidsmakers. 

Mensenrechte
n & 
Bedrijfsleven 

Hier 

 
 

https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/kamervragen/detail?id=2025D41722&did=2025D41722
https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/kamervragen/detail?id=2025D41722&did=2025D41722
file://///vuw/public/departments/LAW/NJCM/1.%20Vereniging%20NJCM/4.%20Beleid%20&%20Instructie/2.%20Organisatorisch,%20statuten%20&%20plannen/2.%20Plannen%20&%20Verslagen/1.%20Jaarverslag%20(terugblik)/2025/Rule%209.2%20-%20Communication%20from%20NGOs%20(Dutch%20section%20of%20the%20International%20Commission%20of%20Jurists%20(NJCM),%20Netherlands%20Helsinki%20Committee%20(NHC)%20and%20Forum%20Humane%20Execution%20of%20Life%20Penalties%20(Forum%20Levenslang))%20(01/10/2025)%20in%20the%20case%20of%20MURRAY%20v.%20the%20Netherlands
https://www.internetconsultatie.nl/aanscherpingtaakstrafverbod/b1
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7382067338445160448
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/14855-Simplification-digital-package-and-omnibus/F33086650_en
https://njcm.nl/actueel/access-congres-het-jeugdstrafrecht-vanuit-multidisciplinair-perspectief/
https://njcm.nl/actueel/njcm-waarschuwt-dat-europese-digitale-vereenvoudiging-kan-leiden-tot-aantasting-mensenrechten/
https://njcm.nl/actueel/werkgroep-strafrecht-njcm-raadt-strafbaarstelling-van-zelfbevrijding-en-onttrekking-aan-elektronisch-toezicht-af/
https://njcm.nl/actueel/njcm-seminarmiddag-perspectieven-op-het-non-discriminatierecht/
file://///vuw/public/departments/LAW/NJCM/1.%20Vereniging%20NJCM/4.%20Beleid%20&%20Instructie/2.%20Organisatorisch,%20statuten%20&%20plannen/2.%20Plannen%20&%20Verslagen/1.%20Jaarverslag%20(terugblik)/2025/NJCM%20Seminar:%20Arbeidsuitbuiting%20en%20moderne%20slavernij%20–%20handhaaft%20Nederland%20en%20zijn%20bedrijven%20de%20nieuwe%20Europese%20regels?%20-%20NJCM

